
Одлука о одређивању максималног броја запослених на
неодређено време у систему локалне самоуправе града Врања

за 2017. годину

Одлука је објављена у "Службеном гласнику града Врања", бр. 27/2017, 10/2018, 37/2018, 2/2019 и
23/2019.

Члан 1.

Овом Одлуком одређује се максималан број запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе - града
Врања за 2017. годину.

Систем локалне самоуправе, у смислу Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору
(у даљем тексту: Закон) и ове одлуке, чине органи јединице локалне самоуправе, јавне службе, јавна предузећа,
привредна друштва и друге организације које у систему локалне самоуправе имају обавезу пријављивања података о
запосленима у Регистар, односно запослене чије се плате, односно зараде финансирају из буџета јединице локалне
самоуправе.

Члан 2.

Максималан број запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе - града Врања за 2017. годину је
1199.

У оквиру утврђеног броја запослених на неодређено време у смислу става 1. овог члана, максималан број
запослених за 2017. годину према организационим облицима износи, и то:

 Назив Број запослених на неодређено
време

1. Градска управа Града Врања 239

2. Општинска управна јединица Градске општине Врањска Бања 13

3. ЈУ - Центар за социјални рад у Врању 15

4. ЈУ - Центар за развој локалних услуга социјалне заштите у
Врању 26

5. ЈУ - Народни музеј у Врању 14

6. ЈУ - Народни универзитет 10

7. ЈУ - Позориште "Бора Станковић" Врање 21

8. Установа - Јавна библиотека "Бора Станковић" Врање 25

9. ЈУ - Историјски архив "31. јануар" Врање 19

10. ЈУ - Школа анимираног филма Врање 7

11. Установа за спорт и рекреацију "Спортска хала" Врање 15

12. Туристичка организација града Врања 25

13. Регионални центар за таленте Врање 3

14. Предшколска установа "Наше дете" Врање 270

15. ЈП "Паркинг сервис" Врање 30

16. ЈП "Управа Бање" Врањска Бања 12

17. ЈП "Водовод" Врање 181

18. ЈКП "Комрад" Врање 206

19. ЈП "Нови дом" Врање 32

20. ЈП "Завод за урбанизам" Врање 25

21. ПД "Слободна зона" доо Врање 4

22. Градско правобранилаштво 6

23. Служба интерне ревизије града Врања 1
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 УКУПНО 1199

Члан 3.

Организациони облици из чл. 2. ове Одлуке, у којима постоји потреба рационализације броја запослених, у обавези
да спроведу поступак рационализације у складу са законом, најкасније у року од 60 дана од дана доношења ове
одлуке.

Организациони облици код којих постоји обавеза рационализације су они организациони облици код којих је број
запослених на неодређено време већи од броја утврђеног чланом 2. ове одлуке.

Члан 4.

Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику града Врања".


