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Република Србија

ГРАД ВРАЊЕ

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број:003594860/10 2024

Дана:27.12.2024. године

В р а њ е
На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017 – др.закон, 95/2018, 114/2021 и 92/2023), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016, 113/2017 – др.закон и 12/2022), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016), Уредбе о oдређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 132/2021), члана 39. став 1. тачка  3) Одлуке о организацији Градске управе града Врања („Службени гласник града Врања“, број 28/2024), Одлуке о Правобранилаштву града Врања („Службени гласник града Врања, број 25/2014, 10/2018, 11/2019 и 5/2020) и Одлуке о оснивању Службе интерне ревизије града Врања („Службени гласник града Врања“, број 30/2017, 14/2018-исправка, 13/2019 и 18/2023), Градско веће града Врања, на предлог начелника Градске управе града Врања, дана:27.12.2024. године, усвојило је  

П Р А В И Л Н И К

О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У
ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ВРАЊА, ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА ВРАЊА И СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ГРАДА ВРАЊА
ГЛАВА I
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим Правилником уређују се организационе јединице Градске управе и њихов делокруг, руковођење организационим јединицама, радна места и њихови описи, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и ниво образовања, државни стручни испит, односно посебан стручни испит, радно искуство у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места службеника, као и други услови за рад на сваком радном месту.


Правилник обухвата и радна места и њихово разврставање у Градском правобранилаштву као органу који оснива надлежни орган јединице локалне самоуправе, према посебном закону.


Правилник обухвата и радна места у Служби интерне ревизије као органу који оснива надлежни орган јединице локалне самоуправе, према посебном закону.

Процедура усвајања Правилника

Члан 2.

Обједињени предлог Правилника из члана 1. овог Правилника припрема начелник Градске управе и доставља га Градском већу на усвајање.
У поступку припреме Правилника прибавља се мишљење репрезентативног синдиката.
Поглавља Правилника

Члан 3.

Правилник се састоји од следећих поглавља:

· Глава I
Основне одредбе,
· Глава II
Организација и систематизација радних места у Градској управи,
· Глава III
Систематизација радних места у Градском правобранилаштву,
· Глава IV
Систематизација радних места у Служби интерне ревизије,
· Глава V
Прелазне и завршне одредбе.
ГЛАВА II
ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА 

У ГРАДСКОЈ УПРАВИ

Предмет уређивања

Члан 4.


Правилником се детаљније уређују унутрашње организационе јединице, посебна организациона јединица, њихов делокруг, руковођење организационим јединицама, радна места и њихови описи, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и ниво образовања, државни стручни испит, односно посебан стручни испит, радно искуство у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места службеника, као и други услови за рад на сваком радном месту у Градској управи града Врања.

Потребне компетенције за радна места службеника утврђују сe у обрасцу компетенција и чине саставни део овог Правилника.
1. ОРГАНИЗАЦИЈА ГРАДСКЕ УПРАВЕ

Унутрашња организација

Члан 5.


У оквиру Градске управе образују се унутрашње организационе јединице за вршење сродних послова и Кабинет градоначелника као посебна организациона јединица.

Основнe унутрашње организационе јединице су одељења и службе.
Ако природа и обим послова налажу, унутар основних унутрашњих организационих јединица могу се образовати уже организационе јединице: одсеци, а унутар одсека – групе.

Основне унутрашње организационе јединице







Члан 6.

Основне унутрашње организационе јединице су:
I Одељења:

1. Одељење за привреду и економски развој,

2. Одељење за буџет и финансије,

3. Одељење за урбанизам, имовинско правне послове и комунално-стамбене делатности,

4. Одељење за друштвене делатности,

5. Одељење за послове органа Града,

6. Одељење за општу управу,

7. Одељење за заједничке послове,

8. Одељење за инспекцијске послове,

9. Одељење комуналне милиције,

II Службе:

1. Служба за информационе технологије и комуникације,

2. Служба за управљање људским ресурсима,

3. Служба правне помоћи,

4. Служба за инвестиције и грађевинско земљиште,

5. Служба за односе са јавношћу,

6. Служба за енергетски менаџмент и енергетску ефикасност,

7. Служба за пољопривреду, шумарство, водопривреду, рурални развој и заштиту животне средине.

Посебна организациона јединица
Члан 7.


У Градској управи се, као посебна организациона јединица, образује Кабинет градоначелника.
Канцеларије

Члан 8.

За обављање одређених послова из надлежности Градске управе, посебно у вези локалног економског развоја и капиталих инвестиција, реализације политике за младе, могу се, унутар основне организационе јединице, образовати канцеларије. 

Канцеларије се могу образовати и у месним заједницама, као организациони облик Градске управе за обављање послова из надлежности Града. 

Подручне јединице

Члан 9.


Унутар Одељења комуналне милиције, као основне организационе јединице могу се образовати и подручне јединице, у складу са законом.

Градски услужни центар

Члан 10.

Услужни центар је посебан облик организације рада о обављања послова из делокруга у којој се на издвојеном месту у Градској управи у посебно уређеном и опремљеном простору обавља скуп послова из надлежности Градске управе односно једног броја њених унутрашњих организационих јединица где се обављају мање сложени управни послови у непосредном контакту запослених и грађана и омогућује непосредно и ефикасно извршавање послова Градске управе и остваривање права грађана везаних за: послове пријемне канцеларије; издавања извода из матичних књига, књига држављана и осталих уверења која се издају на основу тих књига; наплату републичких административних такси и градских накнада; издавање уверења из надлежности локалне пореске администрације ради остваривања одређених права код других органа и организација и картица о стању пореског задужења; пријем, обраду и доставу захтева за регистрацију привредних субјеката; захтева за привремену одјаву, коришћење и промену пословних просторија и седишта; издавање уверења из области приватног предузетништва и обављање других послова из ове области.

У оквиру Градског услужног центра успоставља се јединствено управно место на коме се обављају послови поучавања подносиоца захтева, на начин како би то чинио надлежни орган, о томе шта је све органима потребно да би поступили по захтеву; примање захтева за признавање права или друго поступање у управној ствари, мишљења, објашњења, коментара, као и докумената и правних средстава, сагласно пропису, и њихово достављање надлежним органима; и обавештавање подносиоца захтева о томе које је радње предузео надлежни орган и правним актима које је донео.

2. ДЕЛОКРУГ УНУТРАШЊИХ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА

ГРАДСКЕ УПРАВЕ

Члан 11. 

 Делокруг унутрашњих организационих јединица Градске управе уређен је Одлуком о организацији Градске управе града Врања.

3. РУКОВОЂЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА

Члан 12.


Градском управом руководи начелник, као службеник на положају.

Руковођење радом унутрашњих и ужих организационих јединица

Члан 13.

Одељењем руководи руководилац Одељења, Одељењем Комуналне милиције руководи Начелник комуналне милиције, Службом руководи руководилац Службе, Кабинетом градоначелника руководи Шеф Kaбинета, Подручном јединицом Комуналне полиције Шеф Подручне јединице Комуналне милиције, Одсеком шеф Одсека, канцеларијом и Градским услужним центром Координатор канцеларије односно Координатор Градског услужног центра и Групом руководилац Групе.

Распоређивање руководилаца организационих јединица

Члан 14.

Руководиоце унутрашњих организационих јединица из члана 13. овог Правилника, распоређује начелник Градске управе.


Руководиоци унутрашњих организационих јединица из члана 13. овог Правилника координирају и надзиру рад запослених, старају се о законитом, правилном и благовременом обављању послова из свог делокруга и врше друге послове по налогу начелника Градске управе.  


Руководиоци унутрашњих организационих јединица, за свој рад, одговарају начелнику Градске управе.


За свој рад и рад уже организационе јединице којом руководе, руководиоци ужих организационих јединица непосредно су одговорни руководиоцу Одељења, у чијем саставу је ужа организациона јединица.
Руковођење радом посебне организационе јединице

Члан 15.

Радом Кабинета градоначелника као посебне организационе јединице руководи шеф Кабинета.


Шеф Кабинета за свој рад одговара градоначелнику.

Заснивање радног односа у Кабинету градоначелника

Члан 16.

Радни однос у Кабинету градоначелника заснива се на одређено време најдуже док траје дужност градоначелника као изабраног лица (помоћници градоначелника, као и друга лица која заснивају радни однос на радним местима у Кабинету).


Радни однос из става 1. овог члана заснива се без јавног конкурса.


Радни однос на одређено време из става 1. овог члана не може да прерасте у радни однос на неодређено време.

4. МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА
Члан 17.


Организационе јединице су дужне да међусобно сарађују и да размењују потребне податке и обавештења неопходна за рад.

5. СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ

Члан 18.


Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места на којима раде намештеници.

Члан 19.

У Правилнику су систематизована следећа радна места:
	Службеник на положају
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају – I група
	1 
	1 

	Службеник на положају – II група
	1 
	1 

	Укупно:
	2 радна места
	2 службеника

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	41
	43

	Саветник
	49
	78

	Млађи саветник
	22
	25

	Сарадник
	22
	27

	Млађи сарадник
	1
	2

	Виши референт
	21
	36

	Референт
	0
	0

	Млађи референт
	0
	0

	Укупно:
	156 радних места
	211 службеника

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	0
	0

	Друга врста радних места
	0
	0

	Трећа врста радних места
	0
	0

	Четврта врста радних места
	6
	12

	Пета врста радних места
	4
	7

	Укупно:
	10 радних места
	19 намештеника

	Постављена лица у Кабинету градоначелника
	Број радних места
	Број извршиоца

	Помоћник градоначелника
	3
	3

	Укупно:
	3 раднa места
	3 извршиоца


Члан 20.


Укупан број систематизованих радних места у Градској управи је 171, и то :
· 2 службеника на положају, 

· 156 службеника на извршилачким радним местима, 

· 10 на радним местима намештеника,
· 3 помоћника градоначелника.

Укупан број извршилаца је 235, и то:

· 2 службеника на положају, 

· 211 службеника на извршилачким радним местима, 

· 19 на радним местима намештеника,
· 3 помоћника градоначелника.
Члан 21.


Радна места у Градској управи су следећа:

1. Начелник Градске управе 








Звање: положај у I групи






  број службеника 1

Опис послова: Руководи и координира радом Градске управе; планира, усмерава и надзире рад Градске управе; усклађује рад организационих јединица Градске управе и обезбеђује њено функционисање као јединственог органа; остварује сарадњу организационих јединица у оквиру Градске управе; обавља и друге послове у складу са законом, Статутом Града, одлукама Скупштине града, Градског већа и градоначелника.

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

2. Заменик начелника Градске управе 








Звање: положај у II групи





              број службеника 1

Опис послова: Замењује начелника Градске управе у случају његове одсутности или спречености да обавља своју дужност, у складу са законом, Статутом Града, одлукама Скупштине града, Градског већа и градоначелника; обавља и друге послове из  надлежности Градске управе  по овлашћењу начелника управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

6. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ
6.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ
3. Руководилац Одељења 








Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења; пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења;  учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу из надлежности Одељења; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; прати стање у области привреде и локалног економског развоја као и реализацију утврђених политика у тим областима и предлаже подстицајне мере за њихово унапређење; припрема нацрте закључака и одлука за органе Града из делокруга Одељења; врши идентификацију и предлагање развојних мера за унапређење развоја Града у сарадњи са осталим организационим јединицама Градске управе, надлежним јавним предузећима и осталим органима у оквиру своје надлежности; учествује у изради стратешких докумената из делокруга Одељења; сарађује и комуницира са надлежним установама и институцијама на градском, регионалном и републичком нивоу у циљу интезивнијег економског развоја града; учествује у имплементацији капиталних пројеката у области економске инфраструктуре који се реализују у сарадњи са Европском унијом и осталим међународним донаторима, као и ресорним министарствима Владе Републике Србије, прати техничку и финансијску имплементацију, врши координацију пројектних актера и извештавање; учествује у  реализацији инвестиција на простору Слободне зоне и читавој територији Града и обезбеђује помоћ и подршку потенцијалним инвеститорима из делокруга своје надлежности. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области економских наука, правних наука, грађевинског или архитектонског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

4. Координатор Канцеларије за локални економски развој 
Звање: Самостални саветник 




              број службеника 1

Опис посла: координира рад Канцеларије за локални економски развој, органа за издавање грађевинских дозвола и органа за имовинско-правне послове у Градској управи на пројектима капиталних инвестиција Града; непосредно обавља послове анализирања, прикупљања и обраде информација и података потребних за израду стратешких докумената, и прати њихову реализацију; обавља послове  прикупљања, обраде и анализе података, формирања и ажурирања базе података пословних информација од значаја за локални економски развој; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора, учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију економских инфраструктурних пројеката; учествује у изради локалног акционог плана запошљавања и  сарађује са Националном службом за запошљавање у реализацији мера активне политике запошљавања; учествује и реализује активности подршке локалној пословној заједници за ширење постојећих и заснивање нових бизниса; пружа помоћ и подршку потенцијалним инвеститорима и предузетницима у домену улагања и отварања предузећа; обавља послове организације и реализације маркетиншких кампања и промоција пословних концепата и потенцијала града за улагања; обавља послове у вези са мониторингом и евалуацијом спровођења пројеката и припремом извештаја о пројектима;остварује комуникацију са надлежним установама и институцијама на локалном, регионалном и републичком нивоу, привредним субјектима и пословним удружењима, невладиним организацијама и  донаторима везано за економски развој града. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области економских наука, правних наука, грађевинског или архитектонског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

5. Послови привреде и пројеката економског развоја у Канцеларији за локални економски развој 
Звање: Самостални саветник 




              број службеника 1

Опис посла: учествује у изради општих и појединачних аката који су од утицаја на развој привреде; прикупља и анализира податке о економским кретањима на територији Града и Републике Србије; учествује у изради стратешких докумената за развој Града; остварује сарадњу са међународним организацијама, надлежним установама и институцијама на градском, регионалном и републичком нивоу у циљу усаглашавања мерa за бржи привредни развој Града, као и привредним субјектима, пословним удружењима и удружењима грађана; информише  руководство града о ЕУ програмима; прати и прикупља информације о новим ЕУ програмима и фондовима важним за економски развој; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора,учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију економских инфраструктурних пројеката; припрема наративне и финансијске извештаје о пројектима економског развоја; учествује у реализацији јавних набавки по ПРАГ процедури и обавља најсложеније послове у припреми и имплементацији пројеката по методологији ЕУ; учествује у изради локалног акционог плана запошљавања и свих пратећих аката и  сарађује са Националном службом за запошљавање у реализацији мера активне политике запошљавања; учествује у припреми презентација инвестиционих потенцијала града, врши презентацију за домаће и иностране инвеститоре и учествује у различитим тимовима за реализацију инвестиција, учествује у планирању буџета за потребе припреме пројеката економског развоја; обавља послове европских интеграција. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

6. Послови планирања и имплементације пројеката и сарадња са ЕУ у Канцеларији за локални економски развој 
Звање: Саветник




                                      број службеника 1

Опис посла: учествује у изради општих и појединачних аката који су од утицаја на одрживи развој, са посебним освртом на развојно планирање, пројекте у сарадњи са домаћим и страним донаторима; прати и прикупља информације о новим ЕУ програмима и фондовима; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора,учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију пројеката економског развоја; припрема наративне и финансијске извештаје о пројектима економског развоја; учествује у реализацији јавних набавки по ПРАГ процедури и учествује у припреми и имплементацији пројеката по методологији ЕУ; учествује у припреми презентација инвестиционих потенцијала града и учествује у различитим тимовима за реализацију инвестиција; врши усмено и писано превођење са српског на енглески језик и обратно за потребе Одељења; учествује у планирању буџета за потребе припреме пројеката економског развоја; обавља послове европских интеграција. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области филолошких наука – англистика на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

7. Послови припреме и имплементације пројеката у Канцеларији за локални економски развој 
Звање: Млађи саветник



                                      број службеника 1
Опис посла: учествује у изради општих и појединачних аката за потребе Канцеларије; учествује у раду пројектних тимова Града; прикупља податке и документацију неопходну за израду пројектних предлога, прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора, учествује у изради пројектних предлога и у имплементацији пројеката из делокруга своје надлежности у сарадњи са надлежним стручним службама Градске управе, надлежним јавним предузећима и установама и осталим органима у оквиру своје надлежности; припрема наративне и финансијске извештаје о пројектима економског развоја; учествује у планирању буџета за потребе припреме пројеката економског развоја; остварује контакт са привредним субјектима на територији Града и ажурира податке о привредним субјектима за потребе Канцеларије, учествује  у реализацији мера активне политике запошљавања; прикупља поребне статистичке податке у области привреде, редовно их ажурира за потребе припреме анализа и извештаја и припрема одговарајуће извештаје. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука или менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
8. Послови у области туризма и угоститељства
Звање: Саветник






              број службеника 1

Опис посла: учествује у изради општих и појединачних аката који су од утицаја на развој туризма; стара се о развоју и унапређењу угоститељства и туризма кроз учествовање у имплементацији развојних пројеката, стратегија и акционих планова, у сарадњи са осталим органима и службама; прати статистичке податке из области туризма и предлаже мере за унапређење и развој туристичких потенцијала Града; учествује у промоцији туристичких потенцијала Града, са посебним освртом на припрему релевантних података о ресурсима од значаја за развој туризма ради њиховог геореференцирања и боље видљивости кроз ГИС Града; води првостепени управни поступак и доноси решења о одређивању категорије угоститељских објеката за смештај врсте кућа, апартмана и соба; обавља стручне послове у области туризма из надлежности локалне самоуправе, а према позитивним прописима који регулишу област туризма; учествује у раду пројектних тимова града Врања; учествује у прикупљању података и документације неопходне за израду пројектних предлога и стратешких докумената Града у области туризма; прати конкурсе и јавне позиве донатора, учествује у изради пројектних предлога и учествује у имплементацији пројеката из области туризама у сарадњи са надлежним стручним службама Градске управе, надлежним јавним предузећима и установама и осталим органима; учествује у поступку категоризације Града као туристичког места. У управном поступку доноси решење којим се угоститељском објекту одобрава обављање делатности ноћног бара. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области гео наука или туризмологије на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

9. Послови у области такси превоза, предузетништва и статистике 
Звање: Сарадник 







  број службеника 2
Опис посла: учествује у изради општих и појединачних аката који су од утицаја на привредни развој. Стара се о развоју и унапређењу предузетништва на својој територији кроз учествовање у имплементацији развојних пројеката, стратегија и акционих планова, у сарадњи са осталим органима и службама. Поступа по захтевима странака у вези послова у оквиру надлежности Aгенције за привредне регистре, што обухвата: попуњавање пријава предузетника везаних за оснивање радње, као и свих промена у вези  радњи - промена пословног имена, назива, седишта, претежне делатности, регистровање почетка обављања делатности, прекида и наставка обављања делатности, упис и брисање пословође, упис и брисање издвојеног места, брисање предузетника, препис решења, захтеви за издавање разних потврда, итд. Редовно доставља предмете са спецификацијом предмета на дневном нивоу, као и месечне рачуне (са обрачунатом провизијом за послате предмете и са трошковима поштарине) у АПР поштом и мејлом. У области такси превоза обавља послове везане за издавање такси дозвола за возило и возача, издавање кровне ознаке и евиденционе налепнице, врши промене у такси дозволи везане за возило, возача, седиште, кровне ознаке и сл., врши продужење такси дозвола за возило и за возача, издаје дупликат такси дозвола и архивира враћене такси дозволе; води евиденцију издатих такси дозвола за возила, возаче и издатих кровних ознака; учествује у раду комисије за давање одобрења за обављање такси превоза и лимо сервиса на територији Града; обавља и друге послове везане за такси превоз. Врши обраду статистичких података и показатеља у оквиру надлежности Одељења и израђује и доставља надлежним органима недељне, петнаестодневне и месечне статистичке извештаје и поступа по захтевима републичких и других органа за достављање статистичких података. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ

10. Руководилац Одељењa
Звање: Самостални саветник





 број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одељења; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; припрема нацрт одлука о буџету, ребалансу, привременом финансирању и завршном рачуну; руководи пословима из области планирања, утврђивања, контроле и наплате прихода; учествује у анализи предлога финансијских планова буџетских корисника, врши мониторинг и евалуацију финансијских планова по програмској методологији; обавештава буџетске кориснике о одобреним расположивим апропријацијама; припрема акта за промену (преусмеравање) апропријације и коришћење буџетске резерве; учествује у изради квота и разматра захтев за измену квоте и приговоре на одобрене квоте; предлаже привремену обуставу извршења за буџетске кориснике који не поштују одобрене квоте и друге прописане норме; разматра предлог и доноси план извршења буџета и одлучује о захтеву за измену плана; разматра захтеве за преузмање обавеза и захтеве за плаћање и трансфер средстава; координира извршавање буџета; одобрава контролисане захтеве за плаћање и трансфер средстава; оверава дневник и главну књигу; врши интерну контролу рачуноводствених исправа и предузима остале контролне поступке и процедуре; врши пласирање слободних новчаних средстава и обавештава Управу за трезор; отвара подрачуне динарских и девизних средстава корисника јавних средстава и посебне наменске динарске рачуне корисницима јавних средстава и осталим правним лицима и другим субјектима; ближе уређује начин коришћења средстава са подрачуна КРТ-а; извештава о коришћењу средстава; води списак буџетских корисника; обавља послове примене и контроле цена услуга јавних предузећа и установа; прати спровођење програма јавних предузећа и установа; припрема и одобрава извештаје за надлежна министарства и органе Града; организује припремне радње за спровођење пописа; учествује у изради консолидованог завршног рачуна и сравњење пословних књига са добављачима, буџетским корисницима и Управом за трезор; утврђује предлог захтева Министарству финансија за одобрење фискалног дефицита изнад 10 посто текућих прихода. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
11. Аналитичар буџета и финансијско планирање

Звање: Саветник
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Опис посла: обавља студијско-аналитичке послове; врши пројекције прихода, примања, расхода и издатака буџета и пројекцију суфицита односно дефицита буџета Града; припрема нацрт одлуке о буџету, допунском буџету и привременом финансирању, уз поштовање јединствене буџетске класификације; припрема нацрт Упутства за припрему буџета; примењује стратегију развоја града и плана капиталних инвестиција; даје смернице буџетским корисницима при припреми и изменама финансијских планова; анализира и оцењује усаглашеност предлога финансијских планова са упутством; даје мишљење о усаглашености обимом средстава (лимитима) из упутства за прирему буџета; оцењује усаглашеност предлога финансијских планова са стратегијом развоја града, планом капиталних инвестиција и другим стратешким, секторским и акционим плановима; предлаже износе апропријација; учествује у припреми нацрта одлука које се односе на локалне јавне приходе, аката већег степена сложености за потребе органа Града; припрема и учествује у процесу укључења јавности у буџетски процес; припрема нацрте обавештења о одобреним расположивим апропријацијама и доставља одобрена обавештења буџетским корисницима; припрема акте за промену апропријација у току године; предлаже привремену обуставу извршења буџета и припрема нацрт одговарајућег акта; припрема нацрт предлога за доношење решења о коришћењу буџетске резерве; координира процес финансијског планирања; израђује нацрт мишљења (процену) о томе да ли предложени акти повећавају или смањују буџетске приходе или расходе (финансијски ефекти), које је обавезни саставни део аката које усваја Скупштина града; припрема нацрт извештајa о оствареним приходима и примањима; учествује у припреми предлога квота и разматра захтев за измену квоте и приговоре на одобрене квоте; разматра предлоге планова извршења буџета директних и индиректних буџетских корисника и у сарадњи са пословима трезора припрема нацрт Плана извршења буџета; врши интерне контролне поступке у виду превентивне контоле при планирању, као и контролне поступке у остварењу прихода и примања и контролу наменског трошења буџетских средстава; учествује у одржавању финансијског информационог система; учествује у усклађивању финансијских и планова јавних набавки; усклађује финансијске планове директних и индиректних буџетских корисника; даје препоруке корисницима у вези буџета; врши дугорочне пројекције и симулације јавног дуга; припрема предлога фискалних политика; планирање и праћење реализације подстицаја, јавних инвестиција из буџета и донација; израчунава и прати индикаторе финансијске стабилности града; припрема предлоге мера за фискалну одрживост буџета и остваривања уштеда и рационализације расхода и издатака; учествује у мониторингу остварења индикатора програма, програмских активности и пројеката; учествује у евалуацији остварења програмских циљева. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
12. Финансијско планирање и анализа
Звање: Саветник
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Опис посла: врши пројекције прихода, примања, расхода и издатака буџета и пројекцију суфицита односно дефицита буџета Града; плана капиталних инвестиција; учествује у припреми нацрта одлука које се односе на локалне јавне приходе; учествује у изради одлуке о буџету и израђује решења о коришћењу текуће и сталне буџетске резерве као и решења о промени апропријације; израђује нацрт мишљења (процену) о томе да ли предложени акти повећавају или смањују буџетске приходе или расходе; припрема нацрт извештајa о оствареним приходима и примањима; врши интерне контролне поступке у виду превентивне контоле при планирању; врши дугорочне пројекције и симулације јавног дуга; учествује у припреми предлога квота и разматра захтев за измену квоте и приговоре на одобрене квоте; учествује у усклађивању финансијских и планова јавних набавки; усклађује финансијске планове директних и индиректних буџетских корисника; даје препоруке корисницима у вези буџета; врши дугорочне пројекције и симулације јавног дуга. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.2.1. ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ТРЕЗОРА И РАЧУНОВОДСТВА

13. Шеф Одсека

Звање: Самостални саветник





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одсеку; прати средства на консолидованом рачуну трезора локалне власти на који се уплаћују приходи и са којег се врши плаћање из буџета и контролише захтеве заизвршавање расхода и издатака; прати прилив и стара се о ликвидности трезора и сачињава предлог за одобрење финасијских средстава; прати и сачињава евиденцију о примањима о задуживању и саставља извештаје о јавном дугу које доставља Министарству финансија; израђује месечне и периодичне извештаје директних и индиректних корисника буџетских средстава у којим су укључени приходи, примања, расходи и издаци по свим изворима финансирања и врши њихову консолидацију; усклађује евиденције корисника буџетских средстава са евиденцијом главне књиге трезора и врши њихову консолидацију и израђује годишњи финансијски извештај конослидованог рачун трезора (завршни рачун); прати кредитно задужење и обавештава руководство Града о роковима отплате кредита (главнице и камате); прати извршење буџета и обавештава руководство Града. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
14. Финансијски послови контроле и плаћања директних корисника
Звање: Саветник
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Опис посла: контролише захтеве за извршавање расхода и издатака; израђује месечне и периодичне извештаје директних корисника буџетских средстава у којим су укључени приходи, примања, расходи и издаци по свим изворима финансирања; припрема финансијске планове директних корисника буџетских средстава и прати њихово извршење; води помоћне књиге добављача и врши све врсте плаћања за директне буџетске кориснике, врши сравњење са добављачима и са главном књигом трезора; припрема извештаје за потребе надлежних органа; обавља интерну финансијску контролу; припрема податке за израду годишњег финансијског рачуна директних корисника и консолидованог рачуна трезора; припрема информације о годишњим рачунима; учествује у изради периодичних извештаја; стара се о поштовању рокова измирења новчаних обавеза. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

15. Послови буџетског рачуноводства
Звање: Млађи саветник
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Опис посла: припрема документацију за књижење свих пословних промена на рачуну буџета Града и обавља финансијско књиговодствене послове; ажурно и уредно води главну књигу трезора и помоћне књиге по свим квалификацијама и изворима финансирања; усклађује евиденцију помоћних књига буџетских корисника са главном књигом трезора и са Управом за трезор и води евиденцију рачуна посебних намена; евидентира приходе, примања и извршење појединих расхода и издатака, промене на имовини, обавезама и потраживања и учествује у изради финансијских извештаја. Обавља и друге послове по налогу налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
16. Ликвидатор I
Звање: Саветник
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Опис посла: обавља послове евидентирања и вођења регистра захтева за плаћање и трансфер средстава и регистра и контроле рачуна индиректних буџетских корисника; прати плаћање доспелих рачуна из ЦРФ и РИНО-а; врши обрачун путних налога у земљи и иностранству; доставља извештај о плаћањима за установе културе и установе образовања Одсеку за образовање, културу, спорт, омладину и информисање; врши рачунску, формалну и суштинску проверу материјално-финансијске документације и рачуноводствених исправа; доставља овлашћеном лицу на оверу контролисану и потписану материјално-финансијску документацију; припрема налога за пренос средстава на основу Плана извршења буџета; води посебне помоћне евиденције; припрема налоге за плаћања и доставља их Управи за трезор и врши електронска плаћања и стара се да сва плаћања буду у складу са одобреним апропријацијама и утврђеним квотама; врши пренос података и документације из ликвидатуре у финансијско књиговодство; врши комплетирање извода и документације на основу које је извршено плаћање и води евиденцију плаћања по профактурама, о датим авансима; контролише документованост, прати и евидентира исплате по закљученим уговорима; прати и контролише плаћања обавеза по свим конкурсима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

17. Ликвидатор II
Звање: Сарадник
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Опис посла: обавља послове евидентирања и вођења регистра захтева за плаћање и трансфер средстава и регистра и контроле рачуна индиректних буџетских корисника; прати плаћање доспелих рачуна из ЦРФ и РИНО-а; врши рачунску, формалну и суштинску проверу материјално-финансијске документације и рачуноводствених исправа; доставља овлашћеном лицу на оверу контролисану и потписану материјално-финансијску документацију; припрема налога за пренос средстава на основу Плана извршења буџета; води посебне помоћне евиденције; припрема налоге за плаћања и доставља их Управи за трезор и врши електронска плаћања и стара се да сва плаћања буду у складу са одобреним апропријацијама и утврђеним квотама; врши пренос података и документације из ликвидатуре у финансијско књиговодство; врши комплетирање извода и документације на основу које је извршено плаћање и води евиденцију плаћања по профактурама, о датим авансима; контролише документованост, прати и евидентира исплате по закљученим уговорима; прати и контролише плаћања обавеза по свим конкурсима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области економских наука, правних наука или технолошког инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
18. Финансијски послови директних корисника буџета
Звање: Самостални саветник
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Опис посла: припрема финансијске планове директних корисника буџетских средстава и прати њихово извршење, води помоћне књиге добављача и врши све врсте плаћања за директне буџетске кориснике, врши сравњење са добављачима и са главном књигом трезора, припрема извештаје за потребе надлежних органа, обавља интерну финансијску контролу, припрема податке за израду годишњег финансијског рачуна директних корисника и консолидованог рачуна трезора, припрема информације о годишњим рачунима, учествује у изради периодичних извештаја, стара се о поштовању рокова измирења новчаних обавеза; врши консолидовање завршних рачуна индиректних буџетских корисника води евиденцију уговора о закупу и врши фактурисање закупа и других услуга које врши Градска управа. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

19. Послови финансијског планирања, контроле расхода и извештавања

Звање: Саветник 
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Опис посла: прати приливе укупних примања и текућих прихода на рачун трезора,  као и реализацију укупних расхода и издатака на рачуну буџета; врши контролу и резервацију средства по основу захтева за преузимање обавеза и прати њихову реализацију;  евидентира захтеве и води регистар захтева за преузимање обавеза; контролише захтеве за трансфер средстава и дефинише тромесечне и месечне квоте преузетих обавеза и плаћања; прати дуговања према добављачима у основном и средњем образовању и по потреби израђује нацрт уговора о асигнацији за иста; израђује извештаје о исплаћеним зарадама буџетских корисника и извештаје о оствареним приходима и примањима и реализованим расходима и издацима и доставља надлежном Министарству. Врши контирање целокупне финансијске документације месних заједница, контролу књижења и припрема завршне рачуне месних заједница. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
20. Послови планирања, контроле прихода и расхода, извештавање и послови основних средстава
Звање: Саветник 
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Опис посла: прати приливе укупних примања и текућих прихода на рачун трезора,  као и реализацију укупних расхода и издатака на рачуну буџета; евидентира захтеве и води регистар захтева за преузимање обавеза; израђује извештаје о исплаћеним зарадама буџетских корисника и извештаје о оствареним приходима и примањима и реализованим расходима и издацима и доставља надлежном Министарству. Врши ревалоризацију уговорних обавеза, упис, обрачун амортизације, отпис и ревалоризацију основних средстава; врши усклађивање стања имовине Града са стварним стањем на основу пописа; предлаже расходе, расходовање имовине и отпис основних средстава; води аналитику основних средстава; спроводи предлог за расходовање основних средстава; врши сравњење књиговодства основних средстава са финансијским књиговодством и прати усклађивање са главном књигом трезора; врши обрачун и ревалоризацију за откуп станова. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

21. Обрачун плата и накнада

Звање: Саветник 
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Опис посла: води регистар запослених; врши контролу исправности документације, припрема потребну документацију и врши обрачун плата, додатака на плату, превоза, накнада, отпремнина и других примања, израду платних спискова и води евиденцију исплаћених плата; саставља и подноси извештаје о исплаћеним платама и статистичке извештаје и остале обрасце који се односе на плате; врши обрачун и обуставу кредита, јемстава и других обустава за запослене и води евиденције обустава и јемстава; издаје потврде о платама; води евиденцију путних налога за службена путовања у земљи и иностранству и врши обрачун и исплату путних налога; учествује у изради финансијских извештаја из делокруга свог рада. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
22. Послови извршења буџета индиректних буџетских корисника
Звање: Млађи саветник 
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Опис посла:
обавља послове обезбеђивања функционисања буџетског система за индиректне буџетске кориснике; стара се о реалном и објективном финансирању ових корисника у складу са програмираним средствима буџета; организује уредно и ажурно књиговодство код тих корисника; прати наменско коришћење средстава; прати извршавање одобрених квота; врши реализацију инвестиционих планова и програма индиректних буџетских корисника; припрема нацрт ИОС-а и учествује у сравњењу пословних књига трезора, помоћних књига и помоћних евиденција индиректних буџетских корисника из своје надлежности. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука или менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
23. Послови пријема и обраде захтева за плаћање индиректних буџетских корисника
Звање: Виши референт
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Опис посла: врши пријем и проверу захтева за преузимање обавеза и захтева трансфер и плаћање индиректних корисника буџета и оверава исте; прати извршавање одобрених квота; израђује финансијске извештаје; врши контролу валидности захтева након провере књиговодствених исправа и расположивог права за одређену врсту расхода у складу са месечним планом извршења буџета. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: средње четворогодишње образовање економског, финансијског, правног, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
24. Обрачун зарада, накнада и других личних прихода и послови благајне за индиректне буџетске кориснике

Звање: Млађи саветник 
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Опис посла: води регистар запослених; врши контролу исправности документације; припрема потребну документацију и врши обрачун зарада, превоза, накнада, отпремнина и других личних примања, израду платних спискова и води евиденцију исплаћених зарада; саставља и подноси извештаје о исплаћеним зарадама и статистичке извештаје и остале обраце који се односе на зараде; врши обрачун и обуставу кредита, јемстава и других обустава за запослене и водиевиденције обустава и јемстава; издаје потврде о зарадама; води евиденцију и обрачун путних налога за службена путовања у земљи и иностранству, исплату путних рачуна и других готовинских плаћања мањих новчаних износа. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.2.2. ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ЈАВНИХ НАБАВКИ
25. Шеф Одсека

Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одсеку; координира планирање јавних набавки и врши његово усаглашавање са финансијским планом у сарадњи са организационом јединицом надлежном за буџет; координира са руководиоцима осталих организационих јединица; припрема и подноси извештаје о раду Одсека. Непосредно учествује у припреми плана јавних набавки и његовом усаглашавању са финансијским планом односно одобреним расположивим апропријацијама;учествује у изради извештаја о закљученим уговорима о јавним набавкама и спроведеним поступцима; припрема наведених извештаја за Управу за јавне набавке; остварује сарадњу са органима и организацијама који у оквиру своје надлежности примењују прописе из области јавних набавки,као и друге послове у складу са Законом о јавним набавкама и другим прописима којима се уређује област јавних набавки. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских или правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за службеникa за јавне набавке, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

26. Послови јавних набавки

Звање: Самостални саветник 
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Опис посла: пружа неопходне податке за израду финансијских и планова (јавних) набавки за све буџетске кориснике за које Градска управа града Врања као наручилац спроводи поступке (јавних) набавки, као службеник са положеним стручним испитом за обављање послова јавних набавки или члан комисије за јавне набавке, у зависности од врсте поступка, обавља све послове прописане чланом 39. и 54. Закона о јавним набавкама; води евиденцију о спроведеним поступцима (јавних) набавки и закључених уговора, издатих наруџбеница и уредно регистрованих фактура или других захтева за исплату, пружа неопходне податке за израду свих врста извештаја, по овлашћењу буџетских корисника прати извршење уговора закључених након спроведених поступака јавних набавки; обавља послове у складу са канцеларијским пословањем поштујући рокове прописане позитивним прописима који уређују област јавних набавки. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења или начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента или машинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за службеникa за јавне набавке, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

27. Службеник за јавне набавке

Звање: Сарадник
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Опис послова: пружа неопходне податке за израду финансијских и планова (јавних) набавки за све буџетске кориснике за које Градска управа града Врања као наручилац спроводи поступке (јавних) набавки, као службеник са положеним стручним испитом за обављање послова јавних набавки или члан комисије за јавне набавке, у зависности од врсте поступка, обавља све послове прописане чланом 39. и 54. Закона о јавним набавкама; води евиденцију о спроведеним поступцима (јавних) набавки и закључених уговора, издатих наруџбеница и уредно регистрованих фактура или других захтева за исплату, пружа неопходне податке за израду свих врста извештаја, по овлашћењу буџетских корисника прати извршење уговора закључених након спроведених поступака јавних набавки; обавља послове у складу са канцеларијским пословањем поштујући рокове прописане позитивним прописима који уређују област јавних набавки. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења или начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области економских наука, правних наука или технолошког инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен испит за службеникa за јавне набавке, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.2.3. ОДСЕК ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ
28. Шеф Одсека

Звање: Самостални саветник 
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Опис послова: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављaњу послова у Одсеку; води регистар обвезника јавних локалних прихода Града; организује и припрема благовремено и законито извршавање послова утврђивања локалних јавних прихода и књижења задужења и уплата у пореском књиговодству; организује, издаје налоге и прати послове инспекцијског надзора пореске инспекције; учествује у изради методолошких упутстава везаних за администрирање редовне и принудне наплате, пријема и обраде пореских пријава, контроле и пореског књиговодства) изворних јавних прихода; учествује у припреми нацрта одлука и других аката из надлежности Одсека које усваја Градско веће и Скупштина града; организује и прати израду свих извештаја у вези утврђивања, контроле и наплате локалних јавних прихода; организује и учествује у изради планова редовне и принудне наплате јавних прихода и прати њихово извршење; координира вођење првостепеног поступка по поднетим жалбама и приговорима пореских обвезника; прати и усмерава поновни поступак по поништеним управним актима; прати и усмерава одлучивање по поднетим захтевима за прекњижавање и повраћај локалних јавних прихода; врши контролу и доноси решења локалних јавних прихода; потписује пореска решења на основу података из пословних књига и евиденција пореског обвезника, решења за отклањање утврђених неправилности у поступку контроле, пореског решења у контроли, решења о продаји непокретности, решење о преносу непокретности у својину Града; доставља Пореској управи РС доказе о чињеницама које сазна у вршењу послова из своје надлежности; учествује у састављању информација и извештаја за потребе Пореске управе и органа локалне самоуправе; стара се о чувању службене тајне у пореском поступку. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области економских или правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

29. Канцеларијски послови

Звање: Виши референт 
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Опис послова: преузима пошту преко доставне књиге од писарнице; доставља примљене предмете, поднеске и другу пошту шефу Одсека на преглед и распоређивање; евидентира предмете у интерне доставне књиге и врши уручивање извршиоцима на обраду; врши пријем предмета из интерних доставних књига ради архивирања; раздужује окончане предмете у јединственој доставној књизи и исте упућује писарници ради архивирања; води помоћне евиденције примљених предмета; врши експедицију поште уписивањем у књигу ради доставе, прима и распоређује доставнице; обавља и друге административно-техничке послове за потребе Одсека. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању економског, финансијског, правног, комерцијалног, пољопривредног, ветеринарског, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

30. Послови утврђивања локалних јавних прихода

Звање: Саветник 
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Опис посла: врши пријем, обраду, контролу и унос података из пореских пријава; врши припреме за благовремено и законито утврђивање локалних јавних прихода; предузима радње и активности неопходне за утврђивање чињеничног стања ради утврђивања локалних јавних прихода; одређује исправе и доказе, рок, место и начин доставе на увид и проверу ради утврђивања чињеничног стања; проверава пореску базу пре штампања решења локалних јавних прихода; припрема нацрт решења локалних јавних прихода; прати достављање пореских решења, води евиденцију о току достављања и стара се о адекватном припајању доказа о достави одговарајућем пореском предмету; припрема и доставља јавности оглас којим обавештава пореске обвезнике о индексу ревалоризације и дану доспећа локалног јавног прихода; пружа стручну помоћ пореским обвезницима; израђује методолошка упутства за утврђивање обавеза по основу локалних јавних прихода; припрема симулације и анализе које служе за израду одлука које доноси Градско веће и Скупштина града; припрема извештаје о утврђеним локалним јавним приходима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
31. Порески  инспектор I
Звање: Саветник
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Опис послова: врши припрему годишњег плана контроле водећи рачуна о ефикасности наплате; доноси пореска решења на основу података из пословних књига и евиденција пореског обвезника; учествује у припреми нацрта одлука и других аката којим се установљава појединачна пореска обавеза и одређује порески обвезник, пореска основица и износ пореске обавезе из надлежности Одсека које усваја Градско веће и Скупштина града, припрема симулације и анализе које служе за израду одлука које доноси Градско веће и Скупштина града; припрема извештаје о утврђеним локалним јавним приходима,  проверава законитост у раду и правилност испуњавања пореских обавеза од стране пореских обвезника; проверава тачност, потпуност и усклађеност са законом, односно другим прописом података исказаних у пореској пријави и другим актима обвезника упоређивањем са подацима из пореског рачуноводства и других службених евиденција које води локална пореска управа, нарочито проверавајући математичку тачност, формалну исправност и потпуност пореске пријаве и других достављених аката; обавља послове контроле законитости и исправности обрачунавања и благовремености плаћања јавних прихода, припрема нацрт решења којим се налаже отклањање утврђених неправилности у поступку контроле; контролише подношење пореских пријава за утврђивање локалних јавних прихода и исте упоређује са стварним стањем на терену, нарочито у делу истинитости техничко-технолошких података везаних за порез на имовину; доношење пореског решења на основу података из пословних књига и евиденција пореског обвезника, чињеничног стања утврђеног у поступку конроле и евиденцијама локалне пореске управе;  ажурира базу локалних пореских јавних прихода; врши проверу исправности књиговодствених докумената пре књижења, врши унос (књижење) исправних књиговодствених докумената, разматра и припрема одговарајући акт по захтеву за повраћај и прекњижавање средстава; врши контролу и спровођење ручних налога; припрема извештај у вези пореског књиговодства, учествује у изради пореског завршног рачуна; врши издавање пореских уверења о подацима из пореског књиговодства локалних јавних прихода; сачињава записник, разматра примедбе на записник и сачињава допунски записник о контроли; даје обавештења и саветује пореске обвезнике; учествује у изради планова редовне и принудне наплате; спроводи поступак принудне наплате; врши увећање пореског дуга на дан почетка принудне наплате; прибавља информације о покретним стварима и потраживањима пореског обвезника; врши упис заложног права у регистре заложних права; у поступку одлучивања о одлагању плаћања дугованог пореза врши проверу датог средства обезбеђења принудне наплате и проверу вредности (износа) у односу на висину пореског дуга и даје предлог о избору предложених односно доступних средстава обезбеђења и проверава доказе пореског обвезника да је обезбедио одабрано средство обезбеђења; припрема предлог аката којима се поништава споразум, односно укида решење и приступа наплати из датог средстава обезбеђења слањем обавештења пореском обвезнику или принудном наплатом; стара се о томе да се одбију евентуални захтеви за одлагање плаћања дугованог пореза обвезницима којима су поништени споразуми, односно укинута решења; даје мишљење на захтев пореског обвезника који је закључио уговор о финансијском реструктурирању; врши попис покретних ствари и непокретности; подноси захтев надлежном суду за доношење решења за дозволу уласка у стан или друге просторије; прибавља доказ о непокретности које су својина пореског обвезника од Катастра непокретности; подноси захтев за брисање залоге, односно хипотеке и обавештава банку и дужника пореског обвезника и пореског обвезника о престанку важења решења; врши процену пописаних ствари, саставља записник о извршеном попису и процени и одузима пописане покретне ствари; доноси закључак по приговору; обавештава потенцијалне власнике; учествује у одређивању почетне вредности непокретности, припрема решење о утврђеној почетној вредности непокретности;  доноси решење по приговору; решава по жалби странака у првостепеном поступку и прослеђује списе предмета по жалби странака другостепеном органу на одучивање, врши заплену непокретности која није уписана у одговарајући регистар; учествује у продаји непокретности; доноси закључак о одређивању начина продаје, припрема оглас о продаји непокретности; саставља записник о јавном надметању и току непосредне погодбе; доноси решење о продаји непокретности; доноси решење о преносу непокретности у својину Града и доставља га пореском обвезнику и Катастру непокретности; доставља доказ о намирењу Катастру непокретности са налогом да се хипотека брише; обавештава надлежни орган да преузме непокретност у државину; пружа стручну помоћ пореским обвезницима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

32. Порески инспектор II
Звање: Сарадник 







  број службеника 1
Опис послова: врши припрему годишњег плана контроле водећи рачуна о ефикасности наплате; проверава законитост у раду и правилност испуњавања пореских обавеза од стране пореских обвезника; на основу налога за контролу врши  контролу у пословним просторијама пореског обвезника или на другом месту у зависности од предмета контроле; врши послове контроле законитости и правилности обрачунавања и благовремености плаћања локалних јавних прихода; сачињава записник, разматра примедбе на записник и сачињава допунски записник о контроли; израђује нацрт пореског решења на основу података из пословних књига и евиденција пореског обвезника; припрема нацрт решења за отклањање утврђених неправилности у поступку контроле, контролише подношење пореских пријава за утврђивање локалних јавних прихода решењем и учествује у изради нацрта пореског решења у контроли; учествује у изради методолошких упутстава у вези контроле; учествује у опредељивању захтева за израду, измену и допуну софтверских подршки за пореску контролу локалних јавних прихода, припрема извештаје у вези контроле локалних јавних прихода; даје обавештења и саветује пореске обвезнике. врши попис покретних ствари и непокретности; подноси захтев надлежном суду за доношење решења за дозволу уласка у стан или друге просторије; прибавља доказ о непокретности које су својина пореског обвезника од катастра непокретности; подноси захтев за брисање залоге, односно хипотеке и обавештава банку и дужника пореског обвезника и пореског обвезника о престанку важења решења; врши процену пописаних ствари, саставља записник о извршеном попису и процени и одузима пописане покретне ствари; доноси закључак по приговору; обавештава потенцијалне власнике; учествује у одређивању почетне вредности непокретности, припрема решење о утврђеној почетној вредности непокретности;  доноси решење по приговору; врши заплену непокретности која није уписана у одговарајући регистар; учествује у продаји непокретности; доноси закључак о одређивању начина продаје, припрема оглас о продаји непокретности; саставља записник о јавном надметању и току непосредне погодбе; припрема решење о продаји непокретности; припрема решење о преносу непокретности у својину Града и доставља га пореском обвезнику и Катастру непокретности; доставља доказ о намирењу Катастру непокретности са налогом да се хипотека брише; обавештава надлежни орган да преузме непокретност у државину; пружа стручну помоћ пореским обвезницима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области економских наука, правних наука, менаџмента, техничких наука, технолошких наука или електротехничког инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
33. Послови пореске евиденције, књиговодства и извештавања

Звање: Млађи сарадник 






  број службеника 2
Опис посла: даје обавештења пореским обвезницима о стању њихове пореске обавезе и друга обавештења од значаја за испуњење пореске обавезе; врши пријем, унос и обраду података из пореских и других пријава; издаје уверења о подацима из пореског рачуноводства локалних јавних прихода; проверава исправности књиговодствених документа; води евиденцију утврђених пореских обавеза; припрема информације и извештаје за потребе локалне самоуправе и надлежних републичких органа, врши пријем, обраду контролу и унос података из пореских пријава; врши припреме за благовремено и законито утврђивање локалних јавних прихода; предузима радње и активности неопходне за утврђивање чињеничног стања ради утврђивања локалних јавних прихода; прати достављање пореских решења, води евиденцију о току достављања и стара се о адекватном припајању доказа о достави одговарајућем пореском предмету; пружа стручну помоћ пореским обвезницима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента, техничких наука, технолошког инжењерства или електротехничког инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање девет месеци радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
34. Послови пореске евиденције иизвештавања пореских обвезника – порески шалтер Врањска Бања

Звање: Виши референт 






  број службеника 1
Опис посла: даје обавештења пореским обвезницима о стању њихове пореске обавезе и друга обавештења од значаја за испуњење пореске обавезе; врши пријем, унос и обраду података из пореских и других пријава; врши пријем, обраду и евиденцију захтева за прекњижавање, повраћај и издаваје уверења о подацима из пореског рачуноводства локалних јавних прихода; проверава исправности књиговодствених документа. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, финансијског, друштвеног, природног, општег, пољопривредног, ветеринарског или техничког смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

35. Послови обрачуна доприноса за уређење грађевинског земљишта и вођење евиденције о имовини Града

Звање: Саветник 







  број службеника 1

Опис посла: на основу јединственог регистра непокретности у јавној својини локалне самоуправе који води надлежна организациона једница Градске управе стара се о наплати прихода од имовине по основу закупа и отуђења и о томе води и ажурира евиденцију; врши обрачун доприноса за уређивање грађевинског земљишта; одговоран је за правилну примену цена при закључивању уговора о уређивању грађевинског земљишта и других прихода по основу јавне својине; води дневну и периодичну евиденцију о оствареним приходима; даје податке из евиденција које води. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.3. ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРБАНИЗАМ, ИМОВИНСКО ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ И КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ 
36. Руководилац Одељења 








Звање: Самостални саветник 




 
  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одељења; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; припрема предлоге стратешких докумената и прати спровођење стратешко-планских докумената из делокруга Одељења; учествује у дефинисању приоритета за планско уређивање на територији јединице локалне самоуправе; стара се о унапређењу рада и односа према грађанима, предузећима и установама; израђује и обезбеђује израду нацрта и предлога општих и других аката из делокруга Одељења за надлежне органе Града; учествује у раду градских органа када се разматрају питања из надлежности Одељења; учествује у реализацији пројеката од интереса за развој Града; води Регистар обједињених процедура; омогућава доступност података о току предмета; омогућава Централној евиденцији преузимање података, аката и документације садржаних у Регистру; предлаже подношење пријаве за привредни преступ, односно прекршајне пријаве против имаоца јавних овлашћења и одговорног лица имаоца јавних овлашћења; предузима друге радње неопходне за несметано и правилно функционисање Регистра. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, архитектонског или грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

6.3.1.ОДСЕК ЗА УРБАНИЗАМ

37. Шеф Одсека

Звање: Самостални саветник 




 
  број службеника 1

Опис послова: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављaњу послова у Одсеку; врши измене и стављање ван снаге планске и урбанистичке документације, припрема програме за израду планова и припрема одлуке о изради планова, обавља послове координације, праћење рада и сарадња са обрађивачем плана, доставља обавештења надлежним органима у поступку израде планова, проверава усклађеност планова у току израде са плановима шире просторне целине, законом и подзаконским актима; врши преглед, проверу и припрему нацрта и предлога планских докумената у поступку израде и доношења, оглашавање и спровођење процедуре раног јавног увида и припрема извештаје о раном јавном увиду; обавља послове оглашавања и спровођења процедуре јавног увида и припрема извештаја о јавном увиду; учествује у раду Комисије за планове и вршење оперативних и административних послова за Комисију за планове; обавља послове прибављања услова имаоца јавних овлашћења у фази израде планова, достављање на стручну контролу, оверу, издавања елабората планских докумената; обавља послове вођења и евидентирања документације и чувања матрице елабората; учествује у припреми и расписивању урбанистичко-архитектонских конкурса за просторе и објекте значајне за јединицу локалне самоуправе, учествује у стратешком планирању, усаглашавању планског развоја и дефинисању приоритета за планско уређивање на територији јединице локалне самоуправе; припрема предлоге за партнерске пројекте са суседним општинама и градовима, округом, регионом и пројеката прекограничне сарадње; врши мониторинг и евалуацију стратешких и планских докумената сарађује са струковним организацијама, републичким институцијама за просторно планирање; прати и спроводи међународне конвенције, декларације и споразуме у области просторног планирања и одрживог развоја, доставља странкама одговор - став Комисије за планове по уложеним примедбама на план или Урбанистички пројекат у току јавног увида; сарађује са главним урбанистом; води централни регистар планских докумената, предлаже стратешке одлуке о развоју и уређењу насеља на територији ЈЛС, иницира урбанистичко уређење појединих целина, припрема изводе из урбанистичких планова, аналитичке подлоге за предлагање приоритета у изради, обавља послове оглашавања и спровођења процедуре потврђивања урбанистичких пројеката, израђује информације о локацији, потврђује пројекте парцелације и препарцелације, даје сагласност да је грађевинска парцела у складу са условима утврђеним у планском документу, а уколико плански документ није донет, у складу са подзаконским актом којим се утврђују општа правила парцелације, регулације и изградње, контролише усклађеност са законом, планом и подзаконским актима, врши идентификацију катастарских парцела и обухвата граница истих на основу података из катастарских и других планова, издаје уверење да се катастарска парцела налази или не налази у границама грађевинског реона, води Регистар обједињених процедура, омогућава доступности података о току сваког појединачног предмета, објављивање локацијских услова, грађевинске и употребне дозволе, као и решења у електронском облику путем интернета; омогућава Централној евиденцији преузимање података, аката и документације садржане у Регистру, омогућава доступност података о току предмета; предлаже подношење пријаве за привредни преступ, односно прекршајне пријаве против имаоца јавних овлашћења и одговорног лица имаоца јавних овлашћења; предузима друге радње неопходне за несметано и правилно функционисање Регистра. Прати и контролише инжењерскогеолошка-геотехничка истраживања која се изводе ради дефинисања инжењерскогеолошких-геотехничких услова изградње и санације, као и других карактеристика геолошке средине за потребе просторног и урбанистичког планирања, изградње грађевинских објеката, заштите природних и културних добара и објеката геонаслеђа, санације и рекултивације терена; прати и контролише геолошка истраживања геотермалних ресурса за потребе снабдевања топлотнoм енергијом породичног домаћинства физичког лица; прати и контролише коришћење ресурса подземних вода и петрогеотермалних ресурса за потребе водоснабдевања или снабдевања топлотнoм енергијом породичног домаћинства физичког лица, води катастар и евиденцију пријава за коришћење наведених ресурса на својој територији, трајно чува извештаје о процењеним ресурсима подземних вода и петрогеотермалним ресурсима  и доставља надлежном Министарству извештај о поднетим пријавама и извршеној контроли у складу са законом који уређује ову област. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из стручне области архитектонског или грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
38. Послови обједињене процедуре и урбанистичког планирања

Звање: Саветник 
                         



             број службеника 2
Опис послова: води првостепени управни поступак, проверава испуњеност формалних услова за поступање по захтеву за издавање локацијских услова, грађевинске дозволе, привремене грађевинске дозволе, решења о одобрењу извођења радова, употребне дозволе, пријаве радова, пријаве завршетка објекта у конструктивном смислу, пријаве завршетка израде темеља, вршење контроле усклађености података наведених у изводу из пројекта за грађевинску дозволу са издатим локацијским условима; контролише усклађеност идејног решења са законом, правилницима и планским документом, вршење усклађености идејног пројекта са законом, правилником, планским документом и локацијским условима уколико су издати; израђује нацрте локацијских услова, контролише поднету документацију уз захтев за измену решења о грађевинској дозволи и измену локацијских услова; контролише техничке документације поднете уз захтев за издавање привремене грађевинске дозволе; прибавља препис листа непокретности и копије плана од надлежне службе РГЗ, услове за пројектовање и прикључење од имаоца јавних овлашћења, податке о висини доприноса за уређење грађевинског земљишта и неопходну документацију по службеној дужности; контролише усклађеност изграђених темеља са издатом грађевинском дозволом, издаје потврде о пријему изјаве о завршетку израде темеља, прибавља податке о висини доприноса за уређење грађевинског земљишта; остварује сарадњу са јавним предузећима и другим имаоцима јавних овлашћења, прослеђује потврде Комисије за технички преглед објекта о пуштању објекта у пробни рад грађевинској инспекцији; издаје уверења о старости објеката и уверења о етажирању посебних делова објеката, потврде да је издата грађевинска и употребна дозвола за објекат, ставља клаузулу правоснажности, прослеђује Пројекат за извођење и Главни пројекат заштите од пожара на сагласност МУП-у, сектору противпожарне заштите; доставља правоснажна решења – употребне дозволе РГЗ Служби за катастар непокретности; издаје потврде и уверења на захтев странке, израђује потврду о пријави радова инвеститора и прослеђује грађевинској инспекцији; обавештава инвеститора уколико нису испуњени законски услови за подношење пријаве радова. Води поступак уклањања објекта и друге поступке ван обједињене процедуре у складу са законом . Припрема и спроводи поступка за доношење просторних и урбанистичких планова; евиденција планских докумената;  стручни, административни и технички послови за Комисију за планове, техничка и правна контрола пројеката парцелације и препарцелације; потврђивања пројекта парцелације и препарцелације; техничке контроле Урбанистичких пројеката; поступак оглашавања јавне презентације Урбанистичког пројекта;  потврђивање Урбанистичких пројеката, послови везано за стратешку процену утицаја планова на животну средину; вођење локалног информационог система планских докумената; поступак оглашавања раног јавног увида и јавног увида; контроле израђених урбанистичких услова;  мишљења датих у поступку озакоњења; израде стручних мишљења; стручни послови у вези са доношењем и спровођењем просторних и урбанистичких планова; информације Правобранилаштву, судовима и сл. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, архитектонског или грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
39. Послови обједињене процедуре, грађевинарства и послови озакоњења објеката 
Звање: Саветник            




                          број службеника 2

Опис посла: води првостепени управни поступак, проверава испуњеност формалних услова за поступање по захтеву за издавање локацијских услова, грађевинске дозволе, привремене грађевинске дозволе, решења о одобрењу извођења радова, употребне дозволе, пријаве радова, пријаве завршетка објекта у конструктивном смислу, пријаве завршетка израде темеља, вршење контроле усклађености података наведених у изводу из пројекта за грађевинску дозволу са издатим локацијским условима; контролише усклађеност идејног решења са законом, правилницима и планским документом, вршење усклађености идејног пројекта са законом, правилником, планским документом и локацијским условима уколико су издати; израђује нацрте локацијских услова, контролише поднету документацију уз захтев за измену решења о грађевинској дозволи и измену локацијских услова; контролише техничке документације поднете уз захтев за издавање привремене грађевинске дозволе; прибавља препис листа непокретности и копије плана од надлежне службе РГЗ, услове за пројектовање и прикључење од имаоца јавних овлашћења, податке о висини доприноса за уређење грађевинског земљишта и неопходну документацију по службеној дужности; контролише усклађеност изграђених темеља са издатом грађевинском дозволом, издаје потврде о пријему изјаве о завршетку израде темеља, прибавља податке о висини доприноса за уређење грађевинског земљишта; остварује сарадњу са јавним предузећима и другим имаоцима јавних овлашћења, прослеђује потврде Комисије за технички преглед објекта о пуштању објекта у пробни рад грађевинској инспекцији; издаје уверења о старости објеката и уверења о етажирању посебних делова објеката, потврде да је издата грађевинска и употребна дозвола за објекат, ставља клаузулу правоснажности, прослеђује Пројекат за извођење и Главни пројекат заштите од пожара на сагласност МУП-у, Сектору противпожарне заштите; доставља правоснажна решења – употребне дозволе РГЗ Служби за катастар непокретности; издаје потврде и уверења на захтев странке, израђује потврду о пријави радова инвеститора и прослеђује грађевинској инспекцији; обавештава инвеститора уколико нису испуњени законски услови за подношење пријаве радова. Води поступак уклањања објекта и друге поступке ван обједињене процедуре у складу са законом. Покреће поступак озакоњења по службеној дужности обавештава странке о документацији неопходној за спровођење поступка озакоњења, прибављање сагласности за озакоњење објекта од управљача јавног добра, односно организације надлежне за заштиту природних, односно културних добара, као и од других институција чија сагласност је неопходна за окончање поступка озакоњења; спроводи поступак озакоњења у складу са законом, издаје уверења о поднетом захтеву и доставља обавештења надлежним органима о поднетим захтевима; води ажурну евиденцију о кретању предмета од подношења захтева до архивирања; доставља правоснажна решења о озакоњењу Републичком геодетском заводу - Служби за катастар непокретности и грађевинској инспекцији; контролише да ли су решени имовинско правни односи; израђује решења о озакоњењу објекта и нацрт закључка које доноси у току поступка озакоњења; припрема извештаје о броју поднетих и решених предмета као и извештаје везане за озакоњење објеката; израђује потребне информације, анализе и извештаје; објављује списак донетих решења на интернет страници надлежног органа, контролише усклађеност техничке документације са Законом; обавља стручне послове по поднетим захтевима за озакоњење објеката; врши увиђај на терену, по потреби; прикупља податке о локацији, врши увид у планску документацију, у погледу намене и спратности дефинисане планом на простору у коме се налази предметни објекат, прибавља потребну документацију за израду информације о локацији; израђује информације о локацији, учествује у изради анализа, информација и извештаја из свог делокруга рада, прати прописе из области урбанизма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, архитектонског или грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
40. Послови озакоњења објеката 
Звање: Млађи саветник 





              број службеника 1
Опис послова: Покреће поступак озакоњења по службеној дужности обавештава странке о документацији неопходној за спровођење поступка озакоњења, прибављање сагласности за озакоњење објекта од управљача јавног добра, односно организације надлежне за заштиту природних, односно културних добара, као и од других институција чија сагласност је неопходна за окончање поступка озакоњења; спроводи поступак озакоњења у складу са законом, издаје уверења о поднетом захтеву и доставља обавештења надлежним органима о поднетим захтевима; води ажурну евиденцију о кретању предмета од подношења захтева до архивирања; доставља правоснажна решења о озакоњењу Републичком геодетском заводу - Служби за катастар непокретности и грађевинској инспекцији; контролише да ли су решени имовинско правни односи; израђује решења о озакоњењу објекта и нацрт закључка које доноси у току поступка озакоњења; припрема извештаје о броју поднетих и решених предмета као и извештаје везане за озакоњење објеката; израђује потребне информације, анализе и извештаје; објављује списак донетих решења на интернет страници надлежног органа, контролише усклађеност техничке документације са Законом; обавља стручне послове по поднетим захтевима за озакоњење објеката; врши увиђај на терену, по потреби; прикупља податке о локацији, врши увид у планску документацију, у погледу намене и спратности дефинисане планом на простору у коме се налази предметни објекат, прибавља потребну документацију за израду информације о локацији; израђује нацрт информације о локацији, учествује у изради анализа, информација и извештаја из свог делокруга рада, прати прописе из области урбанизма.Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, архитектонског или грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.3.2. ОДСЕК ЗА ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ

41. Шеф Одсека
Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис послова: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављaњу послова у Одсеку. Непосредно води поступак и припрема решења о експропријацији, деекспропријацији и административном преносу непокретности; води поступак утврђивања земљишта за редовну употребу објекта, исправку граница суседних катастарских парцела, поступак и закључивање споразума о накнади за експроприсану непокретност, води поступак отуђења, прибављања и закупа станова, пословних простора и др. непокретности у у својини града у складу са законом о јавној својини, подзакоонским актима и одлукама града, води поступак повраћаја земљишта, изузимања земљишта које је одређено као јавно грађевинско земљиште, поништавања решења о изузимању, припремања решења о утврђивању права коришћења, поступка по захтевима странака за враћање сеоских утрина и пашњака и примање на записник споразума о накнади и обезбеђењу друге непокретности; поступа по замолницама других органа; води првостепени управни поступак; доставља управна акта Државном правобраниоцу, сарађује са надлежним органом за урбанизам; обавља послове у вези са закључивањем споразума о накнади и одређивањем вештачења; подноси захтев служби рачуноводства за обрачун откупне цене стана; обавештава странке о висини откупне цене и роковима отплате; израђује уговор и анекс уговора о отуђењу, прибављањау и закупу стана, пословних простора и др.непокретности у својини града, овера уговора код нотара, доставља уговоре градском правобранилаштву; издаје уверења о исплати откупне цене стана у целости, оверених преписа решења о национализацији најамних зграда и грађевинског земљишта, оверених преписа решења о одузетој имовини по основу аграрне реформе, оверених преписа решења поступајућег органа и других преписа из делокруга; припрема нацрт одлука и уговора о коришћењу и располагању имовином; прикупља и комплетира документацију за упис имовине у одговарајуће јавне регистре; води јединствени регистар непокретности у јавној својини локалне самопуправе; води и ажурира портфолијо имовине у јавној својини ЈЛС. Припрема нацрте одлука и уговора о коришћењу и располагању имовином у јавној својини Града; прикупља и комплетира документацију за упис непокретности у одговарајуће јавне регистре; води јединствени регистар непокретности у јавној својини локалне самоуправе; води и ажурира портфолио имовине у јавној својини ЈЛС; припрема анализе, информације и извештаје из делокруга у циљу утврђивања чињеничног стања. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

42. Имовинско правни послови
Звање: Саветник 
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Опис посла: води поступак и припрема решења о конверзији, експропријацији, деекспропријацији и административном преносу непокретности; води поступак утврђивања земљишта за редовну употребу објекта, поступак и закључивање споразума о накнади за експроприсану непокретност, поступак отуђења грађевинског земљишта непосредном погодбом, води поступак отуђења, прибављања и закупа станова, пословних простора и др. непокретности у својини града у складу са законом о јавној својини, подзакоонским актима и одлукама града, враћања земљишта, изузимања земљишта које је одређено као јавно грађевинско земљиште, поништавања решења о изузимању, припремања решења о утврђивању права коришћења, поступка по захтевима странака за враћање сеоских утрина и пашњака и примање на записник споразума о накнади и обезбеђењу друге непокретности; поступа по замолницама других органа; припрема решења о утврђивању права коришћења грађевинског земљишта ранијим сопственицима и престанку права коришћења земљишта; одлучује по приговорима странака; организује увиђај на терену у сарадњи са службом за катастар непокретности; предлаже надлежним органима доношење одговарајућих општих и појединачних аката потребних за ефикаснији рад на овим пословима; води првостепени управни поступак; доставља управна аката Државном правобраниоцу, сарађује са надлежним органом за урбанизам; обавља послове у вези са закључивањем споразума о накнади и одређивању вештачења; оверава преписе решења о национализацији најамних зграда и грађевинског земљишта, преписе решења о одузетој имовини по основу аграрне реформе и друге преписе из делокруга рада; припрема нацрт одлука и уговора о коришћењу и располагању имовином; прикупља и комплетира документацију за упис имовине у одговарајуће јавне регистре; води јединствени регистар непокретности у јавној својини локалне самоуправе; води и ажурира портфолијо имовине у јавној својини ЈЛС; припрема  решења, уговоре и анекса уговора о откупу и закупу станова и пословних простора; врши послове у вези са преносом права закупа и замене станова; прати извршавање уговорних обавеза по основу закупа и откупа на рате; контролише начин коришћења стамбеног и пословног  простора и испуњавања уговорних обавеза; подноси пријаве надлежним органима Града за исељење бесправних корисника станова; покреће поступке за отказ уговора о закупу и раскид уговора о откупу стана и пословних простора; подноси захтев за упис хипотеке у поступку откупа стана на рате до његове исплате у целини. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.3.3. ОДСЕК ЗА КОМУНАЛНЕ И СТАМБЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ

43. Шеф Одсека
Звање: Самостални саветник 
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Опис послова: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављaњу послова у Одсеку. Прати извршења програма пословања и квалитета извршених услуга;  врши анализу рада ЈП и ЈКП чији је оснивач Град, као и других пружалаца комуналних услуга поверених од стране града; припрема извештаје и информације о кретању цена комуналних производа и услуга; даје мишљења на предложену висину цена комуналних услуга; припрема нацрте и предлоге аката у складу са законом и актима Града; припрема анализе и извештаје и информације у вези обављања комуналне делатности на подручју града; припрема и праћење реализације финансијских планова ЈП и ЈКП из комуналне области; врши анализу стања у области рада јавних предузећа; припрема иницијативу за ефикасније извршавање послова и предлаже мере за унапређење рада и модернизацију комуналних делатности; обрада извештаја које достављају јавна и јавно комунална предузећа (извештај о кретању зарада и запошљавања, квартални извештаји и обрачун средстава за исплату зарада и др.); прати масу зарада у јавним предузећима; на основу периодичних извештаја јавних предузећа о реализацији годишњег програма пословања сачињава информацију о степену усклађености планираних и реализовних активности и доставља Министарству привреде и другим надлежним службама и органима;предлаже нацрт мера у случају поремећаја пружања комуналних производа и услуга; остварује сарадњу са комуналним предузећима; припрема годишњи извештај у вези обављања комуналне делатности на подручју града и доставља надлежном Министарству; припремагодишњи извештај у вези са стамбеним потребама и условима становања; обавља административно-техничке послове за Комисију за називе улица; води евиденцију о називима улица; прати израду табли са називима улица; прибавља сагласности надлежног министарства; доставља усвојена решења о називима улица Служби за катастар непокретности, МУП-у и другим заинтересованим субјектима; припрема информације и извештаје из ове области. Учествује у изради нацрта аката неопходних за оснивање нових и реструктурирање постојећих ЈП и ЈКП; прати реализацију уговора између ЈП, ЈКП и Града. Врши финансијски надзор у погледу количина услуга јавних предузећа у делу одржавања јавне хигијене и јавног зеленила. Учествује у изради нацрта аката у области уређења, развоја и обављања комуналних делатности - снабдевање водом, комунални отпад, чистоћа и комунална хигијена, пречишћавање и одвођење отпадних вода, гробља и погребне услуге, улице, саобраћајнице, путеви и друге јавне површине, паркови, зелене и рекреационе површине, паркинг простори, јавна расвета, пијаце, димничарске услуге и ЗОО хигијена; води првостепене управне поступке из надлежности Одсека. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

44. Праћење квалитета услуга јавних предузећа у погледу одржавања јавне хигијене и комуналне инфраструктуре, управно-правни послови који се односе на коришћење јавних површина по захтевима правних и физичких лица, вођење регистра стамбених заједница

Звање: Самостални саветник 
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Опис послова: обавља послове у вези давања сагласности комуналном предузећу о одређивању места за постављање корпи за отпатке и посуда за смеће на јавним површинама у складу са планом; прати програме одржавања чистоће; израђује информације и извештаје из ове области; води евиденцију о утрошку воде на јавним чесмама и фонтанама и координира реализацију послова одржавања фонтана и јавних чесми; прати комплетну реализацију послова у области одржавања комуналне инфраструктуре из делокруга Одељења; прати реализацију послова у области одржавања комуналне инфраструктуре; води управно-правне послове који се односе на коришћење јавних површина по захтевима правних и физичких лица (привремено заузеће јавних површина, организовање културних, спортских, комерцијалних и других манифестација); води и одлучује у поступцима за постављање привремених монтажних објеката на јавној површини у складу са планом размештаја привремених објеката, израђује решења о раскопавању јавних површина, води регистар стамбених заједница; израђује решења о ексхумацији. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области економских наука, правних наука или архитектонског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
45. Послови у области путева и планирања капацитета и мрежа линија и управљање квалитетом у систему јавног масовног транспорта путника, техничког регулисања и безбедности саобраћаја и управљање површинама за паркирање и регулисање паркинга
Звање: Саветник 
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Опис посла: израђује и припрема нацрте општих аката којима се прописује начин управљања општинским путевима и одређује управљач, нацрте у вези категоризације општинских путева и улица; израђује појединачне акте у области путева;прати реализацију програма у области изградње и реконструкције путева; припрема анализе, извештаје и информације из свог делокруга; учествује у припреми прописа из области путева; обавља послове који се односе на организацију, техничко регулисање саобраћаја, безбедност саобраћаја и унапређење режима одвијања саобраћаја; припрема мишљење на планове техничког регулисања саобраћаја, измену програма рада семафора, дефинише саобраћајне услове и издаје сагласност на урбанистичку и техничку документацију за саобраћајнице и саобраћајне објекте; остварује сарадњу са надлежним органима и предузећима на проналажењу саобраћајно - техничких и других решења за несметано одвијање саобраћаја; прати стање безбедности саобраћаја у Граду и предлаже мере за унапређење безбедности саобраћаја; израђује предлоге пројеката, елаборате, базе података, стандарде, предлог мера и акција из области безбедности саобраћаја; израђује решења за небезбедне локације; учествује у реализацији и ревизији пројеката, студија и предлога мера подизања нивоа заштите деце, пешака, особа са инвалидитетом и старих лица у саобраћају; врши анализу утицаја на безбедност саобраћаја и предлаже мере за унапређење; обавља стручне послове за радна тела и комисије из ове области;  прати примену и резултате саобраћајних студија; обавља послове планирања јавних површина за паркиралишта; учествује у припреми прописа из области стационарног саобраћаја; учествује у дефинисању режимско-регулативних мера у области паркирања; припрема информације и извештаје из делокруга; обавља послове које су законом и подзаконским актима поверене јединици локалне самоуправе везане за аутобуска стајалишта и стара се о примени истих; прати реализацију уговора са привредним друштвима којима је од стране Града поверен превоз путника у линијском превозу и води евиденцију реалног броја превезених путника; израђује решења о раскопавању јавних површина. води регистар стамбених заједница Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из стручне области саобраћајног инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

6.4. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ
46. Руководилац Одељења

Звање: Самостални саветник 
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Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одељења; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; прати рад саветодавних и радних тела из области друштвене делатности, установа чији је оснивач ЈЛС, спровођење пројеката из ових области, као и развоја интерсекторских услуга; обједињава и припрема предлоге финансијских планова у поступку доношења одлуке о буџету и прати њено извршење; учествује у припреми плана јавних набавки; решава у првостепеном управном поступку високог нивоа сложености управне предмете из делокруга Одељења; непосредно обавља аналитичко-планске послове у области дечије, социјалне и примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу; прати, анализира и спроводи прописе из дечије, социјалне и примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу; прати стање и реализацију програма рада и развоја јавних установа у области дечије, социјалне и примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу и квалитету, доступности и ефикасности услуга које оне пружају; прати и анализира стање у области, проучава последице утврђеног стања и предлаже и планира мере за унапређење стања и решавање идентификованих проблема; израђује информације и извештаје о утврђеном стању; иницира одговарајуће мере које се односе на побољшање квалитета, ефикасности и доступности услуга и план развој делатности у области дечије, социјалне и здравствене заштите, и друштвене бриге о јавном здрављу, односно спровођења утврђене политике у овим областима; припрема предлог финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово извршење; прати релизацију усвојених програма и финансијских планова буџетских корисника и корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у наведеним областима, као и наменско трошење средстава у овој области; учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање пројеката и програма у наведеним областима; врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга рада који се финансирају или суфинансирају из буџета града у области из делокруга; води поступак и прати реализацију права и услуга утврђених одлукама органа града из области дечије, социјалне и здравствене заштите; контролише и оверава тачност књиговодствених исправа на основу којих се подносе захтеви за плаћање Одељењу надлежном за финансије; врши контролу планираних средстава у буџету у смислу одобравања и корекције преузетих обавеза од стране јавних установа; обавља послове саветника за заштиту права пацијената. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места. 

6.4.1. ОДСЕК ЗА ДРУШТВЕНУ БРИГУ О ДЕЦИ
47. Шеф Одсека
Звање: Самостални саветник 
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Опис послова: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одсеку; прати и анализира стање у областима из делокруга Одсекa и предлаже и планира мере за унапређење стања; стара се о примени закона, стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга Одсека. Спроводи пројекте из области дечије заштите, као и развоја интерсекторских услуга; координира рад на припреми  израде нацрта, односно предлога општих и других аката из делокруга Одсека. Непосредно обавља аналитичко-планске послове у области  друштвене бриге о деци; прати, анализира и спроводи прописе из области  друштвене бриге о деци; израђује информације и извештаје о утврђеном стању; иницира одговарајуће мере које се односе на побољшање квалитета, ефикасности и доступности услуга и план развојa делатности у области дечије заштите; врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга рада који се финансирају или суфинансирају из буџета града у области дечије заштите; води поступак и прати реализацију права и услуга утврђених одлукама органа града из области дечије заштите. Координира рад са надлежним органима и организацијама ради побољшања материјалног положаја породица са децом на територији Града. Води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте о праву на родитељски додатак, праву на накнаду зараде за време породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета и одсуства ради посебне неге детета и права на накнаду трошкова боравка у Предшколској установи за децу без родитељског старања,за децу ометену у развоју и за децу корисника новчане социјалне помоћи и права на дечији додатак; припрема одговоре по жалбама за потребе другостепеног органа; врши електронску обраду података; врши надзор над израдом  нацрта првостепених управних аката о енергетски угроженом купцу. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места. 

48. Послови утврђивања породиљских права и права на родитељски и дечији додатак
Звање: Саветник 
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Опис послова: води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте о праву на родитељски додатак, праву на накнаду зараде за време породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета и одсуства ради посебне неге детета и права на накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу без родитељског старања и за децу ометену у развоју и права на дечији додатак; припрема одговоре по жалбама за потребе другостепеног органа; прикупља чињенице и доказе релевантне за израду и вођење поступка; врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства за остваривање права на родитељски додатак; за остваривање права на дечији додатак врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства; обавља послове у вези са вођењем евиденције предмета из области управног поступка; води одговарајуће евиденције о оствареним правима; даје обавештења и информације странкама. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука или научне односно стручне области инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места. 

49. Послови породиљских права, права на родитељски и дечији додатак
Звање: Млађи саветник  
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Опис послова: прикупља потребну документацију и израђује нацрте првостепених управних аката о праву на накнаду зараде за време породиљског одсуства; прикупља документације за остваривање права  на породиљско одсуство, одсуство са рада ради неге детета и на одсуство са рада ради посебне неге детата породиљама из области самосталних делатности, формира предмете ииздаје све врста потврда; припрема одговоре по жалбама за потребе другостепеног органа; прикупља чињенице и доказе релевантне за израду и вођење поступка; врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства за остваривање права на родитељски додатак; за остваривање права на дечији додатак врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства; обавља послове у вези са вођењем евиденције предмета из области управног поступка; води одговарајуће евиденције о оствареним правима; даје обавештења и информације странкама, израђује нацрте првостепених управних аката о енергетски угроженом купцу, прикупља потребну документацију за остваривање овог права. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.

6.4.2. ОДСЕК ЗА ЗДРАВСТВЕНУ, СОЦИЈАЛНУ, БОРАЧКО-ИНВАЛИДСКУ ЗАШТИТУ, ИЗБЕГЛИЦЕ И ПРИВРЕМЕНО РАСЕЉЕНА ЛИЦА

50. Шеф Одсека
Звање: Самостални саветник 





 број службеника 1

Опис послова: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одсеку; прати и анализира стање у областима из делокруга Одсеку и предлаже и планира мере за унапређење стања; стара се о примени закона, стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга Одсека. Спроводи пројекте из области социјалне и здравствене заштите, као и развоја интерсекторских услуга; координира рад на припреми израде нацрта, односно предлога општих и других аката из делокруга Одсека. Непосредно обавља аналитичко-планске послове у области социјалне и примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу; прати, анализира и спроводи прописе из социјалне и примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу; израђује информације и извештаје о утврђеном стању; иницира одговарајуће мере које се односе на побољшање квалитета, ефикасности и доступности услуга и план развој делатности у области социјалне и здравствене заштите; врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга рада који се финансирају или суфинансирају из буџета Града у области социјалне и здравствене заштите; води поступак и прати реализацију права и услуга утврђених одлукама органа Града из области социјалне и здравствене заштите; обавља послове координатора Савета за здравље. Координира рад са надлежним органима и организацијама ради побољшања материјалног и социјалног положаја ратних војних инвалида, бораца и породица палих бораца. Прикупља, сређује и обрађује податке и доноси решења у првом степену о својству учесника другог светског рата и цивилног инвалида рата; решења о остваривању права на месечно новчано примање учесника другог светског рата; решења о праву на материјално обезбеђење учесника другог светског рата; решења о праву на цивилну инвалиднину рата, праву на ортопедски додатак, праву на негу и помоћ од стране другог лица, право на додатак за самохраност, праву на здравствену заштиту корисника личне инвалиднине, праву на накнаду погребних трошкова и помоћ у случају смрти, праву на месечно новчано примање цивилних инвалида рата и чланова породице цивилног инвалида рата и  цивилне жртве рата,  води одговарајуће евиденције о оствареним правима и издаје уверења о истим; прати њихову реализацију и финансирање, доноси решења о превођењу права признатих корисника месечног новчаног примања за сваку годину, решења о коначном усклађивању после истека сваке календарске године;  прикупља, сређује и обрађује податке и доноси решења у првом степену о својству учесника све кориснике инвалидске заштите који су користили ово право у бившим републикама - Хрватској и Босни и Херцеговини, као и за привремено расељена лица који живе на територији града Врања и на подручју Косова и Метохије. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

51. Послови утврђивања права на борачко-инвалидску заштиту

Звање: Саветник 







  број службеника 1
Опис послова: води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте везане за утврђивање права на борачко-инвалидску заштиту; врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства за остваривање права на борачко-инвалидску заштиту који подразумева стварање локалне базе података, израду одговарајућег решења и доставу података министарству, као и електронски пријем података од министарства; води одговарајуће евиденције о оствареним правима и издаје уверења о истим; прати њихову реализацију и финансирање, доноси решења о превођењу права признатих корисника месечног новчаног примања за сваку годину, решења о коначном усклађивању после истека сваке календарске године,  прикупља, сређује и обрађује податке и доноси решења у првом степену о својству учесника све кориснике инвалидске заштите који су користили ово право у бившим републикама -Хрватској и Босни и Херцеговини, као и за привремено расељена лица који живе на територији града Врања и на подручју Косова и Метохије, обавља послове везане за решење о категоријама особа са инвалидитетом која могу да користе посебно одређена паркинг места на јавним паркиралиштима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места. 

52. Послови остваривања права из области борачко-инвалидске заштите

Звање: Млађи саветник 






  број службеника 1

Опис послова: прикупља потребну документацију и израђује нацрте првостепених управних аката о праву на борачко-инвалидску заштиту; врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства за остваривање права на борачко-инвалидску заштиту који подразумева стварање локалне базе података, израду одговарајућег решења и доставу података министарству, као и електронски пријем података од министарства; води одговарајуће евиденције о оствареним правима и издаје уверења о истим, прати њихову реализацију и финансирање, доноси решења о превођењу права признатих корисника месечног новчаног примања за сваку годину, решења о коначном усклађивању после истека сваке календарске године,  прикупља, сређује и обрађује податке и доноси решења у првом степену о својству учесника све кориснике инвалидске заштите који су користили ово право у бившим републикама - Хрватској и Босни и Херцеговини, као и за привремено расељена лица који живе на територији града Врања и на подручју Косова и Метохије, обавља послове везане за решење о категоријама особа са инвалидитетом која могу да користе посебно одређена паркинг места на јавним паркиралиштима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
53. Послови исплате из области  борачко- инвалидске заштите
Звање: Виши референт 






  број службеника 2
Опис послова: води одговарајуће евиденције о оствареним правима из области борачко инвалидске заштите;  обавља послове везане за обраду, праћење и евидентирање примања из републичког Трезора из области борачко инвалидске заштите;  спроводи решења о правима војних (личних и породичних) инвалида, цивилних инвалида рата, корисника месечног новчаног примања, борачког додатка и материјалног обезбеђења, прати примања и расходе; даје обавештења и информације странкама на основу евиденције о примљеним,обрађеним и експедованим предметима; обавља послове који се односе на ликвидатуру, обрачун и исплату по решењима за личну и породичну инвалиднину, породични додатак, месечна новчана примања за војне, цивилне  и породичне инвалиде, борце, припаднике партизанског и равногорског покрета по републичким прописима и одлуци Скупштине града, ортопедског додатка, додатка за негу и помоћ, чланова породице цивилних инвалида рата и цивилних жртава рата; врши обрачун борачког додатка за ратне војне инвалиде, књижење кроз ликвидационе картоне за све исплате месечно, ради на изради завршног рачуна; ради на исплатама погребних трошкова, помоћи у случају смрти, као и неисплаћеног износа заоставштине; издаје књижице и објаве за повлашћену вожњу, попуњава упитнике за Поштанску штедионицу о насталим променама за личну и породичну инвалиднину; сарађује са службом за јавна плаћања, поштом и Поштанском штедионицом, по питању свих исплата; доставља захтеве за трансфер и плаћање Одељењу за буџет и финансије за све исплате које се врше по одлуци Скупштине града за учеснике НОР-а, припадника југословенске војске у отаџбини и равногорског покрета; врши обрачун потребних средстава за исплату корисницима за сваки месец, врши валоризацију у складу са расписма министарства и требује потребна средства. Обавља све посолове који се односе на ликвидатуру за све кориснике инвалидске заштите који су користили ово право у бившим републикама - Хрватској и Босни и Херцеговини, као и за привремено расељена лица који живе на територији града Врања и на подручју Косова и Метохије; учествује у изради финасијских извештаја и финансијских планова, ради на пословима извршења одлуке о буџету; врши унос и обраду података за нове кориснике, измене и допуне за већ постојеће кориснике за Јединствену евиденцију података о корисницима права у области  борачко инвалидске заштите, а по интрукција ресорног Министарства; врши унос података кроз WEB апликацију ради обрачуна заосталих примања и разлике по коначном усклађивању свих корисника МНП и породичног додатка. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, финансијског, општег, друштвеног, природног, техничког, саобраћајног, пољопривредног или ветеринарског смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

54. Послови остваривања личних и колективних права избеглих и прогнаних лица Звање: Млађи саветник 






  број службеника 1
Опис послова: прати остваривање права националних мањина и етничких група и предлаже мере у циљу њиховог побољшања; сарађује са организацијама које окупљају националне мањине и етничке групе и помаже њихов рад; припрема информацију за израду предлога финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан и прати његово извршење; прати реализацију пројеката који се тичу националних мањина и етничких група, законску регулативу из ових области и предлаже решења у вези с тим; спроводи и прати спровођење аката органа града у оквиру делокруга радног места; учествује у планирању и припреми одлука везаних за остваривање права на евидентирање, прикупљање података, утврђивање статуса и положаја избеглих и прогнаних лица, збрињавање и организовање смештаја избеглица и предузимање активности у циљу обезбеђивања повратка у ранија пребивалишта избеглих и прогнаних лица; израђује предлог програма социјалне заштите социјално угрожених лица и социјалне карте у сарадњи са Центром за социјални рад; остварује сарадњу са Комесаријатом за избеглице Републике Србије, Црвеним крстом и другим хуманитарним организацијама; обавља послове који се односе на планирање, припрему, примену и реализацију локалних стратешких докумената из делокруга; учествује у изради нацрта пројеката по објављеним конкурсима републичких и других удружења и организација из делокруга; припрема извештаје о спровођењу стратешких докумената; прати реализацију пројеката по приспелим донацијама. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.4.3. ОДСЕК ЗА ОБРАЗОВАЊЕ, КУЛТУРУ, СПОРТ, ОМЛАДИНУ И ИНФОРМИСАЊЕ

55. Шеф Одсека

Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис послова: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одсеку; прати и анализира стање у областима из делокруга Одељења и предлаже и планира мере за унапређење стања; стара се о примени закона, стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга Одсека. Непосредно обавља аналитичко-планске послове у области образовања; прати,  анализира стање, врши надзор и планира развој у области предшколског, основношколског, средњошколског образовања и образовања одраслих и предлаже мере за унапређење; прати, проучава и спроводи прописе из предшколског, основног, средњег образовања и образовања одраслих из надлежности јединице локалне самоуправе; прати стање и реализацију програма рада и развоја установа у области образовања и квалитета, ефикасности и досупности услуга које оне пружају; прикупља информације и израђује извештаје о утврђеном стању уз предлагање одговарајућих мера за побољшање квалитета и квантитета услуга и план развој делатности у области образовања, односно спровођења утврђене политике у овој области; припрема предлог финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово извршење из наведених области; прати релизацију усвојених финансијских планова буџетских корисника и корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у наведеној области, као и наменско трошење средстава у овој области; контролише и оверава законитост исплата на основу којих се подносе захтеви за плаћање одељењу надлежном за финансије, врши контролу плана буџета у смислу одобравања и корекције преузетих обавеза; израђује информативно-аналитичке материјале за потребе органе града из области образовања; остварује сарадњу са установама и институцијама; врши надзор над спровођењем законских прописа и аката у тој области. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
56. Послови праћења и развоја културе и јавног информисања
Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис послова: прати, анализира стање, врши надзор и планира развој у области културе и јавног информисања, у складу са надлежностима Града у области културе и јавног информисања и предлаже мере за унапређење; прати, анализира и спроводи прописе из области културе и јавног информисања; прати стање и реализацију програма рада и развоја јавних установа у области културе и јавног информисања и квалитета, доступности и ефикасности услуга које оне пружају; проучава последице утврђеног стања у тим областима и припрема предлоге мера за решавање идентификованих проблема; израђује информације и извештаје о утврђеном стању; предлаже мере које се односе на побољшање квалитета, доступности и ефикасности услуга и план развоја делатности у области културе и јавног информисања, односно спровођења утврђене политике у овим областима; прати реализацију усвојених финансијских планова корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у областима културе, јавног информисања и културно аматерског стваралаштва; учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање пројеката и програма у наведеним областима; врши анализу реализације пројеката и програма из делокруга који се финансирају или суфинансирају из буџета Града у области културе и јавног информисања; сарађује са појединцима и институцијама из аматерског културно - уметничког стваралаштва; обавља административно-техничке послове за прославу манифестације „Светосавска недеља“; обавља послове у вези са задужбинама и фондацијама чији је оснивач ЈЛС; прати стање и иницира заштитукултурно-историјских споменика и спомен обележја преко надлежних органа локалне самоуправе и надлежних институција; учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинансирање пројеката и програма верских заједница; прати реализацију програма верских заједница и наменског трошења одобрених средстава. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

57. Послови развоја културе и јавног информисања
Звање: Млађи саветник 






  број службеника 1

Опис послова: учествује у планирању развоја у области културе и јавног информисања, у складу са надлежностима Града у области културе и јавног информисања; прати, анализира и спроводи прописе из области културе и јавног информисања; прати реализацију програма рада и развоја јавних установа у области културе и јавног информисања и квалитета, доступности и ефикасности услуга које оне пружају; учествује у предлагању мера које се односе на побољшање квалитета, доступности и ефикасности услуга и плана развоја делатности у области културе и јавног информисања; прати реализацију усвојених финансијских планова корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у областима културе, јавног информисања и културно аматерског стваралаштва; учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање пројеката и програма у наведеним областима; сарађује са појединцима и институцијама из аматерског културно - уметничког стваралаштва; обавља административно-техничке послове за прославу манифестације „Светосавска недеља“; обавља стручне послове у вези са задужбинама и фондацијама чији је оснивач ЈЛС; учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинансирање пројеката и програма верских заједница; прати реализацију програма верских заједница и наменског трошења одобрених средстава. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
58. Послови у области спорта

Звање: Саветник 







  број службеника 2
Опис послова: обавља послове у области спорта који су у надлежности ЈЛС; прати и усмерава рад спортских клубова и територијалног спортског савеза и осталих организација у области спорта, прикупља и евидентира податке везане за област спорта; прати и спроводи прописе из области спорта; учествује у изради локалне Стратегије спорта; израђује информативне и друге материјале о стању развоја спорта, школског спорта и осталих области спорта, стању спортских објеката и спортских клубова на захтев органа локалне самоуправе; учествује у поступку за додељивање средства за финансирање, односно суфинансирање спортских програма који се финансирају из буџета локалне самоуправе; прати наменско трошење средстава у овој области као члан Комисије за додељивање средстава за финансирање, односно суфинансирање спортских програма који се финансирају из буџета; прима, оверава и контролише захтеве за трансфер новца за реализацију годишњих програма спортских организација и са пратећом документацијом исте доставља Одељењу за буџет и финансије. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области физичког васпитања и спорта, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

59. Послови праћења реализације финансијских планова из области културе и послови координатора Интерресорне комисије
Звање: Саветник 







  број службеника 1

Опис послова: прикупља и припрема документацију за израду извештаја и информација за потребе Одсека; врши претходну контролу и корекцију финансијских планова установа културе у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово извршење; прати реализацију усвојеног финансијског плана установа културе, као и наменско трошење средстава; контролише и оверава законитост исплата на основу којих се подносе захтеви установа културе и Предшколске установе за плаћање одељењу надлежном за финансије; врши контролу плана буџета у смислу одобравања и корекције преузетих обавеза; обавља послове координатора Интерресорне комисије. Израђује решења о именовању повремених чланова ИРК и решења за исплату сталних и повремених чланова ИРК. Израђује извештаје и информације мањег степена сложености о раду Интерресорне комисије за потребе министарстава и локалне самоуправе. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места. 

60. Нормативно-правни послови 

Звање: Самостални саветник 





број службеника 1

Опис посла: координира између ресорног већника за област култура, образовање, информисање и верске заједнице и јавних установа у систему ЈЛС; припрема нацрте општих и појединачних аката из надлежности Одсека, прати нову законску регулативу и води рачуна о усклађености нормативних аката са позитивним прописима из области у надлежности Одсека; прибавља мишљења и разматра примедбе и мишљења других органа локалне самоуправе на нацрте и предлоге прописа из надлежности Одсека и даје образложење за њихово прихватање или одбијање; учествује у изради образложења одлука и других аката; координира у поступку припреме нацрта аката из надлежности Одсека. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

61. Послови локалне Канцеларије за младе и омладинског рада 
Звање: Млађи саветник 



           
                          број службеника 1
Опис послова: спроводи и прати локалну омладинску политику – иницира израду и прати спровођење ЛАП локалне стратегије за младе; успоставља сарадњу са свим релевантним партнерима омладинске политике која се односи на умрежавање, комуникацију и координацију; учествује у изради локалних акционих планова, програма и политика у сагласности са НСМ, даје мишљење и прати њихово остваривање; прати рад одговорних за рад са младима и наменско трошење средстава;, о подстиче активизам младих остварује комуникацију и сарадњу са младима, удружењима младих и за младе у циљу подстицања активизма младих и ствара услове за учешће младих у процесима доношења одлука; иницира припрему, припрема и реализује пројекте и учешће града у програмима и пројектима за младе; даје мишљење о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно финансирају из буџета Града; предлаже буџет за реализацију ЛАП-а; спроводи конкурс за реализацију ЛАП-а; прати реализацију и прикупља извештаје о реализацији пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно финансирају из буџета града; обезбеђује подршку у раду Савета за младе и другим комисијама и радним телима града; прати потребе младих анализом трендова стања и потреба, спроводи истраживања о потребама и проблемима младих у локалној заједници са посебним освртом на рањиве групе младих и степену и квалитету њиховог укључивања; води базу података о активним удружењима младих и за младе, као и неформалним групама у локалној заједници, спроводи програме омладинског рада. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
62. Послови Омладинског центра

Звање: Саветник





                          број службеника 1

Опис послова: координира радом Омладинског центра; обезбеђује услове за реализацију програма, услуга и активности за младе, од којих је већина базарина на неформалном образовању/учењу; препознаје омладинске раднике/це као партнере/ке и активне сараднике у програмима и активностима које се реализују; обезбеђује синхронизован рад Омладинског центра, Канцеларије за младе (КЗМ) и Омладинског клуба, усмеравајући активности ка постизању заједничких циљева; подстиче међусекторску сарадњу, подстиче професионалну јавност на јавне расправе, размену информација и организује стручне скупове, тестира иновативне приступе у пракси и промовише примере добре праксе; успоставља и промовише међусекторску сарадњу са привредним сектором, државним институцијама на локалу од интереса за младе у складу са реалном потребом; развија централизован преглед ресурса, програма, услуга које актери омладинске политике и други актери са локала нуде младима; програмским активностима континуирано јача капацитете младих, актера омладинске политике у области заговарања, развоја јавних политика, развоја механизама активног учешћа младих; развија квалитетни оперативни програм на бази широких консултативних процеса са младима и истраживања релевантних актера омладинске политике који указују на приоритетне потребе младих и реално стање, кроз анализу пракси и потреба младих и актера омладинске политике; развија партнерства са кључним локалним и националним актерима омладинске политике: цивилним друштвом, локалним институцијама; охрабрује младе за активно учешће у процесима доношења одлука; мапира, успоставља и промовише сарадњу са неформалним групама младих, удружењима младих и за младе, као и њиховим (кровним) савезима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места. 

63. Послови Омладинског клуба





  

Звање: Млађи саветник




                          број службеника 1

Опис послова: спроводи различите програме, пројекте и активности омладинског рада који подстичу лични и социјални развој младих; усклађује рад и активности Омладинског клуба са потребама младих; спроводи редовне квантитативне и квалитативне евалуације програма и утицаја на кориснике; обезбеђује услове за реализацију омладинског рада и рада са младима; служи актерима локалне омладинске политике око важних питања за омладинску политику на локалном нивоу; мапира, успоставља и промовише сарадњу са члановима локалног Савета за младе, форума и парламената; чува поверљиве податке и документацију у дигиталном и физичком формату; промовише позитивне вредности, људска права, заштиту, здравље и сигурност младих, поштовање различитости, промоцију заштите животне средине и одрживог развоја; креира политику за заштиту, сигурност и здравље деце и младих; јасно промовише и демонстрита мултикултуралност, забрану дискриминације по било ком основу, као и политизацију простора; поштује Стандарде за превенцију и конзумације алкохола у омладинским активностима; демонстрира активно учешће младих у процесима доношења одлука; поседује јасне механизме праћења напретка младих који су укључени у дугорочне програме; поштује Смернице за осигурање квалитета програма омладинског рада - НАПОР; базира свој рад на чињеницама користећи постојећа истраживања о потребама младих или кроз директно испитивање потреба младих у својој заједници. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
64. Послови пријема и дистрибуције докумената и претходне контроле захтева за трансфер ИБК

Звање: Виши референт 






  број службеника 1

Опис послова:Обавља административно-техничке послове који су везани за пријем и доставу захтева за трансфер средстава индиректних корисника буџета, води деловодник и друге прописане евиденције из делокруга Одсека; врши одлагање, чување и архивирање докумената; врши пријем и основну обраду документације за ученичке и студентске домове, ученичке и студентске стипендије и смештај, рукује печатом Одсека; обавља и друге административно техничке послове у складу са потребама Одсека. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, финансијског, техничког, машинског, саобраћајног, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

65. Послови пријема и основне обраде докумената за ученичке стипендије и студентске кредите, превоза за ИБК и технички послови за рад одбора и комисија
Звање: Виши референт 






  број службеника 1

Опис послова: обавља административно-техничке послове који су везани за пријем и доставу захтева за трансфер средстава индиректних корисника буџета, води деловодник и друге прописане евиденције из делокруга Одсека; врши одлагање, чување и архивирање докумената; обавља административно-техничке послове који су везани за пријем и основну обраду документације за ученичке и студентске домове, ученичке и студентске стипендије, кредите и смештај; саставља консолидоване спискове за превоз ученика и запослених у ПУ „Наше дете“, основним и средњим школама и култури и доставља их превознику; врши контролу исправности рачуна од стране превозника; врши контролу захтева за готовинску исплату по основу трошкова превоза запослених у  ПУ „Наше дете“, основним и средњим школама и установама културе;  обавља техничке послове за потребе комисија и одбора у надлежности Одсека; врши одлагање, чување и архивирање документа из своје надлежности; врши администрирање поште (електронска и писана) која се отпрема из Одсека, као и преузимање поште за Одсек; требује неопходан материјал за рад Одсека и задужен је за економично располагање истим; рукује печатом Одсека; обавља и друге административно техничке послове у складу са потребама Одсека. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, финансијског, техничког, машинског, саобраћајног, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.5. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОСЛОВЕ ОРГАНА ГРАДА

66. Руководилац Одељења 








Звање: Самостални саветник 





број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одељења; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; обавља нормативне послове за потребе органа Града; пружа стручну помоћ и даје мишљења председнику Скупштине, одборницима у Скупштини града и одборничким групама. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе и председника Скупштине града.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука или научне односно стручне области инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

	
	


67. Послови радних тела Скупштине града

Звање: Сарадник 







  број службеника 1
Опис послова: обавља послове на припреми седница сталних радних тела Скупштине града, као и повремених радних тела Скупштине града; израђује записнике са седница и обрађује акта која доносе радна тела Скупштине града; учествује у изради извештаја о раду радних тела; објављује електронске материјале за седницу Скупштине града на званичној интернет страници; објављује донете акте са седнице Скупштине града на званичној интернет страници. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења, начелника Градске управе и председника Скупштине града.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

68. Службеник за ванредне ситуације

Звање: Млађи саветник 





              број службеника 1

Опис посла: обавља оперативно-стручне послове: предузима превентивне мере по врстама опасности; прати опасности и издаје одређена упозорења;обавештава становништво о опасности; израђује предлог плана рада Градскогштаба; израђује извештаје о раду Градског штаба; израђује анализе о насталим догађајима и предузетим мерама за време трајања ванредне ситуације; обавља стручне и административно-техничких послове за потребе рада Градског штаба; пружа стручну помоћ субјектима од посебног значаја за заштиту и спасавање у планирању својих задатака; остварује непосредну сарадњу са Одељењем за ванредне ситуације у Врању Сектора за ванредне ситуације Министарства унутрашњих послова; ствара услове за склањање становништва; планира и припрема збрињавања угрожених, пострадалих, избеглих и евакуисаних лица у ванредним ситуацијама; обавља послове  у вези са набавком, постављањем и одржавањем акустичних извора (сирена) и остале опреме у оквиру система јавног узбуњивања у Републици Србији; припрема решење о постављању сирена, уређаја и средстава система осматрања, обавештавања и узбуњивања; води евиденције о припадницима органа и јединица ЦЗ и о њиховом ангажовању; води записнике и израђује извештаје; води евиденције о предметима; води евиденције израђених докумената; води евиденције у областима заштите и спасавања за потребе Штаба; учествује у активностима на изради процене угрожености од елементарних непогода и других несрећа на територији Града; учествује у активности на изради Планова заштите и спасавања у ванредним ситуацијама; стара се о ажурирању планских докумената заштите и спасавања у ванредним ситуацијама Града и о њиховом усклађивању са суседним јединицама локалне самоуправе и другим надлежним субјектима; обавља послове на обезбеђивању оперативне примене Планова заштите и спасавања у ванредним ситуацијама; учествује у активностима у вези формирања, попуне, опремања и обучавања Штаба, повереника и јединица цивилне заштите опште намене; припрема и организује извршење мобилизације јединица цивилне заштите опште намене; организује, развија и води личну и узајамну заштиту на територији Града; носилац је активности припреме прописа из области заштите и спасавања из надлежности Града; врши и друге послове из области заштите и спасавања у складу за законом и другим прописима. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења, начелника Градске управе, градоначелника и председника Скупштине града.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области безбедности или заштите на раду на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
69. Послови планирања одбране и послови припреме „Службеног гласника града Врања“

Звање: Саветник 







  број службеника 1
Опис послова: координира активности са органима Града и субјектима чији је оснивач Град у вези израде планова одбране града Врања; израђује планску документацију и припрема планове за одбрану и остваривање одрамбених интереса у условима ратног и ванредног стања; остварује координацију са другим субјектима одбране; сарађује са Министарством одбране; одговоран је за предузимање мера из плана одбране на територији Града; води законом утврђене евиденције из области одбране, обавља друге послове по налогу градоначелника. Обавља послове припреме техничког уређивања „Службеног гласника града Врања“; доставља Службене гласнике органима Града, корисницима и претплатницима; води евиденцију претплатника; даје налог за фактурисање. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења, начелника Градске управе и председника Скупштине града.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

-безбедносна провера  прописана  законом о одбрани и  тајности података

70. Пословни секретар за послове органа Града

Звање: Млађи саветник






  број службеника 1

Опис посла: учествује у припреми активности за потребе органа Града у погледу припреме релевантног материјала; обавља оперативно-стручне послове везане за пријем и пријаве грађана који се обраћају председнику и заменику председника Скупштине града; стара се о благовременом заказивању састанака и седница; врши пријем поште за потребе председника и заменика председника Скупштине града, обавља административне, техничке и друге послове по налогу председника и заменика председника Скупштине града. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења, начелника Градске управе и председника Скупштине града.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука, економских наука или менаџмента на основним академским студијама на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
71. Пословни секретар

Звање: Виши референт 
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Опис посла: врши евидентирање и пријаву грађана који се обраћају председнику и заменику председника Скупштине града; стара се о благовременом заказивању састанака и седница; успоставља телефонске везе; врши пријем поште за потребе председника и заменика председника Скупштине града, обавља административне, техничке и друге послове по налогу председника и заменика председника Скупштине града. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења, начелника Градске управе и председника Скупштине града.
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмањепет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

72. Протокол

Звање: Млађи саветник 





   
  број службеника 1

Опис послова: обавља послове у вези са протоколарним обавезама градоначелника,  заменика градоначелника, председника и заменика председника Скупштине града; припрема програме посета и обавља друге послове у вези свечаности и манифестација; припрема документацију у вези протоколарних обавеза градоначелника и заменика градоначелника; учествује у изради пропагандног материјала за потребе органа града; води евиденцију о састанцима који се одржавају у згради Града, брине о издавању сала у згради Града, техничке апаратуре, као и о послуживању на састанцима органа Града; раздужује рачунополагача за коришћење угоститељских услуга на пословним састанцима градоначелника, заменика градоначелника у свим Градским салама, као и за све манифестације које се у име Града организују и одржавају ван зграде Скупштине града; води евиденцију о поклонима; води календар догађаја; прати писање дневне и периодичне штампе; врши послове у вези са дочеком и организацијом боравка домаћих и страних делегација и посета представника и делегација града у оквиру међуопштинске и међународне сарадње. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења, начелника Градске управе, градоначелника и председника Скупштине града.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
73. Технички секретар Кабинета градоначелника

Звање: Виши референт 





              број службеника 1

Опис посла: обавља надзорно-контролне послове везане за улазак странака у просторије Кабинета градоначелника; врши контролу и одобрава улазак странака у складу са заказаним терминим; стара се о одржавању реда у просторијама Кабинета градоначелника; обавља послове у вези заказивања и пријема странака код градоначелника; води евиденцију странка који се непосредно обраћају градоначелнику и заменику градоначелника; води евиденцију издатих налога за службена путовања; води евиденцију седница одржаних у малој сали Скупштине града. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења, градоначелника и заменика градоначелника.
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, саобраћајног, машинског, техничког, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

74. Саветник за стручне и административне послове Кабинета градоначелника

Звање: Саветник






              број службеника 1
Опис посла: обавља стручне, оперативне и административне послове за потребе градоначелника: прикупља, припрема и обрађује податке неопходне за обављање послова из делокруга рада; саставља нацрте одговора на притужбе и представке странака у поступку и грађана који се обраћају градоначелнику и заменику градоначелника;  сачињава нацрте аката (позиви, обавештења, информације и сл.) за потребе градоначелника и заменика градоначелника; врши  пријем, евидентирање и поделу поште, води прописане евиденције, обавља административно-техничке послове из делокруга рада; одлаже, чува и архивира неопходну документацију; води записник на седницама радних тела образованих од стране градоначелника; води евиденцију о присутности на раду лица распоређених у Кабинету градоначелника и лица која обављају послове за градоначелника. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења, градоначелника и заменика градоначелника.
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука или научне односно стручне области инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
75. Секретар Градског већа

Звање: Самостални саветник 
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Опис послова: обавља сложене правне стручно-оперативне послове припреме и организовања седница Градског већа и Комисија које образује Градско веће; врши административно-техничку припрему предлога и обрађује усвојене нормативне акте; сарађује и координира сложене активности са унутрашњим организационим јединицама Градске управе, установама, предузећима и организацијама које решавају у управном поступку у првом степену ради припреме материјала за седницу Градског већа на којој се решава у управном поступку у другом степену; израђује решења и друге акте које доноси Градско веће приликом решавања у другом степену; врши послове обраде записника са седница Градског већа и Комисија које образује Градско веће, пружа стручну помоћ и даје мишљења градоначелнику, члановима Градског већа помоћницима градоначелника. Обавља и друге послове по налогу градоначелника. За свој рад непосредно је одговоран градоначелнику.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

76. Послови Градског већа

Звање: Сарадник 
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Опис послова: обавља стручне, административне и техничке послове за потребе Градског већа и Комисија које образује Градско веће; координира сложене активности са унутрашњим организационим јединицама Градске управе, установама, предузећима, организацијама, као и са члановима Градског већа у циљу припрема и организовања седница Градског већа и комисија које образује Градско веће; припрема акте у дигиталном облику ради електронског вођења седница Градског већа; води и израђује тонски и писани записник са седница Градског већа и Комисија које образује Градско веће; обрађује акта која доноси Градско веће и Комисије које образује Градско веће; објављује донете акте са седнице Градског већа на званичној интернет страници; обавља пријем и експедицију поште и све евиденционе и документационо-архивске послове од значаја за рад Градског већа и Комисија које образује Градско веће. Обавља и друге послове по налогу градоначелника. 
Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

6.6. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ
77. Руководилац Одељења

Звање: Самостални саветник 




              број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одељења; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; непосредно води поступак и одлучује у управном пословима на обнови уписа у матичне књиге. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
78. Координатор за послове опште управе

	Звање: Самостални саветник
	број службеника 1


Опис посла: координира и планира рад Одељења, пружа стручну помоћ, стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу, врши надзор над спровођењем административних поступака у складу са моделима, усклађује административне поступке са моделима, извештава о различитој правној пракси и брине о уједначавању правне праксе, израђује обрасце у складу са прописима, припрема одговоре, информације, извештаје, а све из оквира надлежности Одељења, сарађује са шефовима Одсека, непосредно води поступак и одлучује у управним пословима, обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе. 

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.6.1. ОДСЕК ЗА ГРАЂАНСКА СТАЊА
79. Шеф Одсека
Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис послова: руководи, организује и планира рад Одсека; пружа стручна упутства; координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одсеку; води првостепени управни поступак и доноси решења везана за лични статус грађана: о накнадном упису у матичну књигу, о исправци или поништају основног уписа у матичну књигу, о исправци уписа у књизи држављана, о промени личног имена, о дозволи за склапање брака преко пуномоћника, о дозволи увида у матичне књиге и др.; води првостепени управни поступак у стварима у којима није прописана надлежност другог органа; припрема решења о извршавању управних аката правних лица, када она нису законом овлашћена да их сама извршавају; израђује извештаје о стању решености предмета управног поступка и извештаје о раду Одсека. Обавља послове лица за заштиту података о личности у складу са Законом о заштити података о личности. Координира пословима везаним за вођење и ажурирање регистра административних поступака. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

80. Матичар за Врање

Звање: Млађи саветник






број службеника 1

Опис посла: врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податаке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља послове на јединственом управном месту, и то: поучава подносиоца захтева, на начин како би то чинио надлежни орган, о томе шта је све органима потребно да би поступили по захтеву; прима захтеве за признавање права или друго поступање у управној ствари, мишљења, објашњења, коментаре, као и документе и правна средства, сагласно пропису, и доставља их надлежним органима; обавештава подносиоца захтева о томе које је радње предузео надлежни орган и правним актима које је донео. Наведене радње извршава непосредно, електронским путем, путем поште, или на други погодан начин. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
81. Заменик матичара за Врање

Звање: Млађи саветник






  број службеника 1

Опис посла: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Припрема документацију односно обрађује захтеве у управном поступку везане за лични статус грађана за матична подручја са територије града Врања у циљу доношења одлуке. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
82. Послови грађанских стања и заменик матичара за Врање

Звање: Саветник







  број службеника 1

Опис посла: води првостепени управни поступак и доноси решења везана за лични статус грађана: о накнадном упису у матичну књигу, о исправци или поништају основног уписа у матичну књигу, о исправци уписа у књизи држављана, о промени личног имена, о дозволи за склапање брака преко пуномоћника, о дозволи увида у матичне књиге и др.; води првостепени управни поступак у стварима у којима није прописана надлежност другог органа; припрема решења о извршавању управних аката правних лица, када она нису законом овлашћена да их сама извршавају; израђује извештаје о стању решености предмета управног поступка. Обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичнекњиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
83. Заменик матичара за Врање

Звање: Сарадник







  број службеника 5
Опис посла: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
84. Матичар за Врањску Бању

Звање: Саветник 







број службеника 1

Опис посла: врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податаке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Води првостепени управни поступак и доноси решења везана за лични статус грађана за матична подручја са територије Градске општине Врањска Бања: о накнадном упису у матичну књигу, о исправци или поништају основног уписа у матичну књигу, о исправци уписа у књизи држављана, о промени личног имена, о дозволи за склапање брака преко пуномоћника, о дозволи увида у матичне књиге и др.; води првостепени управни поступак у стварима у којима није прописана надлежност другог органа; припрема решења о извршавању управних аката правних лица, када она нису законом овлашћена да их сама извршавају; израђује извештаје о стању решености предмета управног поступка. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
85. Заменик матичара за Врањску Бању
Звање: Млађи саветник






број службеника 1

Опис посла: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Припрема документацију односно обрађује захтеве у управном поступку везане за лични статус грађана за матична подручја са територије Градске општине Врањска Бања у циљу доношења одлуке. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
86. Матичар за Гњилане и координатор матичних служби за општине Гњилане, Косовска Каменица, Витина и Ново Брдо

Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: координира, организује и усмерава рад запослених у матичним службама за општине Гњилане, Косовска Каменица, Витина и Ново Брдо; врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податаке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

87. Заменик матичара за Гњилане

Звање: Сарадник







број службеника 1
Опис посла: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
88. Матичар за Косовску Каменицу

Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податаке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

89. Заменик матичара за Косовску Каменицу

Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

90. Матичар за Витину
Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податаке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

91. Заменик матичара за Витину

Звање: Сарадник







 број службеника 1

Опис посла: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља послове на јединственом управном месту, и то: поучава подносиоца захтева, на начин како би то чинио надлежни орган, о томе шта је све органима потребно да би поступили по захтеву; прима захтеве за признавање права или друго поступање у управној ствари, мишљења, објашњења, коментаре, као и документе и правна средства, сагласно пропису, и доставља их надлежним органима; обавештава подносиоца захтева о томе које је радње предузео надлежни орган и правним актима које је донео. Наведене радње извршава непосредно, електронским путем, путем поште, или на други погодан начин. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

92. Матичар за Ново Брдо

Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податаке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

93. Заменик матичара за Ново Брдо

Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрти; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

 Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
94. Шеф месне канцеларије Власе и месне канцеларије Дреновац и матичар за матично подручје Власе
Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: врши надзор над вођењем матичних књига и обавља административне и техничке послове вођења матичних књига, закључења брака, издавања извода из матичних књига и уверења; уношење података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; вођење евиденције о држављанству и издавање уверења о тим чињеницама; обављање  матичних послова у вези са чињеницом рођења, закључења брака и смрти; послове пријемне канцеларије, ажурирање бирачког списка на подручју месне канцеларије; административни и стручно-оперативни и канцеларијски послови за потребе органа месних заједница; административни и организациони послови у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама, информише странке и пружа стручну помоћ странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима града. Пружа техничку помоћ  власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

95. Шеф месне канцеларије Големо Село и заменик матичара за матично подручје Власе 

Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: обавља административне и техничке послове вођења матичних књига, закључења брака, издавања извода из матичних књига и уверења; вођење евиденција о држављанству и издавање уверења о тим чињеницама; уношење података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; обављање  матичних послова у вези са чињеницом рођења, закључења брака и смрти; послове пријемне канцеларије, ажурирање бирачког списка на подручју месне канцеларије; административни и стручно-оперативни и канцеларијски послови за потребе органа месних заједница; административни и организациони послови у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама, информише странке и пружа стручну помоћ странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима града. Пружа техничку помоћ власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

96. Шеф месне канцеларије Бресница, месне канцеларије Тесовиште, месне канцеларије Тибужде, месне канцеларије Барелић и месне канцеларије Ћуковац и матичар за матично подручје Тибужде 

Звање: Млађи саветник






  број службеника 1

Опис посла: врши надзор над вођењем матичних књига и обавља административне и техничке послове вођења матичних књига, закључења брака, издавања извода из матичних књига и уверења; уношење података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; вођење евиденције о држављанству и издавање уверења о тим чињеницама; обављање  матичних послова у вези са чињеницом рођења, закључења брака и смрти; послове пријемне канцеларије, ажурирање бирачког списка на подручју месне канцеларије; административни и стручно-оперативни и канцеларијски послови за потребе органа месних заједница; административни и организациони послови у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама, информише странке и пружа стручну помоћ странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима града. Пружа техничку помоћ  власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
97. Шеф месне канцеларије Доње Требешиње и месне канцеларије Лепчинце и заменик матичара за матично подручје Тибужде
Звање: Сарадник







број службеника 1

Опис посла: обавља административне и техничке послове вођења матичних књига, закључења брака, издавања извода из матичних књига и уверења; вођење евиденција о држављанству и издавање уверења о тим чињеницама; уношење података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; обавља матичне послове у вези са чињеницом рођења, закључења брака и смрти; послове пријемне канцеларије, ажурирање бирачког списка на подручју месне канцеларије; административни и стручно-оперативни и канцеларијски послови за потребе органа месних заједница; административни и организациони послови у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама, информише странке и пружа стручну помоћ странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима града. Пружа техничку помоћ  власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наукана основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

98. Шеф месне канцеларије Дубница и месне канцеларије Вртогош и матичар за матично подручје Дубница

Звање: Млађи саветник






  број службеника 1

Опис посла: врши надзор над вођењем матичних књига и обавља административне и техничке послове вођења матичних књига, закључења брака, издавања извода из матичних књига и уверења; уношење података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; вођење евиденције о држављанству и издавање уверења о тим чињеницама; обављање  матичних послова у вези са чињеницом рођења, закључења брака и смрти; послове пријемне канцеларије, ажурирање бирачког списка на подручју месне канцеларије; административни и стручно-оперативни и канцеларијски послови за потребе органа месних заједница; административни и организациони послови у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама, информише странке и пружа стручну помоћ странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима града. Пружа техничку помоћ  власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
99. Шеф месне канцеларије Доњи Нерадовац, месне канцеларије Ратаје, месне канцеларије Буштрање и месне канцеларије Ристовац и заменик матичара за матично подручје Дубница 

Звање: Сарадник







  број службеника 1

Опис посла: обавља административне и техничке послове вођења матичних књига, закључења брака, издавања извода из матичних књига и уверења; вођење евиденција о држављанству и издавање уверења о тим чињеницама; уношење података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; обавља матичне послове у вези са чињеницом рођења, закључења брака и смрти; послове пријемне канцеларије, ажурирање бирачког списка на подручју месне канцеларије; административни и стручно-оперативни и канцеларијски послови за потребе органа месних заједница; административни и организациони послови у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама, информише странке и пружа стручну помоћ странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима града. Пружа техничку помоћ  власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

100. Послови ажурирања бирачког списка
Звање: Виши референт 






  број службеника 2
Опис посла: обавља административне и техничке послове припреме, обраде и уноса података у систем за АОП ради ажурирања Јединственог бирачког списка; обавља послове у вези са спровођењем решења о упису, брисању, измени, допуни и исправци грешке у бази бирачког списка по службеној дужности или на захтев странака - до закључења бирачког списка; издаје извод из бирачког списка и обавештења за потребе личног изјашњавања грађана; издаје уверења о изборном и бирачком праву; сачињава одговарајуће информације и извештаје. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, техничког, технолошког, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

101. Послови остваривања права ромске националне мањине

Звање: Виши референт 






број службеника 1
Опис посла: обавља мање сложене послове који се односе на заштиту и остваривање личних и колективних права ромске националне мањине. Прима захтеве странака и у вези реализације истих сарађује са надлежним државним органима и органима и службама локалне самоуправе. Обавља друге административно-техничке послове за потребе и помоћ припадницима ромске националне мањине. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, трговачког, техничког, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

6.6.2. ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА, 
ПИСАРНИЦЕ И АРХИВЕ

102. Шеф Одсека
Звање: Самостални саветник 





 број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одсеку; израђује статистичке, периодичне, годишње  и друге извештаје за потребе органа Града; отвара и прегледа пошту и са истом поступа у складу са Уредбом о канцеларијском пословању; води књигу печата, врши надзор и стара се о благовременој достави писмена органа Града; врши надзор над радом у централној обједињеној процедури еЗУП-у; израђује предлоге финансијских планова месних заједница; координира рад савета месних заједница; координира рад месних канцеларија за потребе месних заједница; припрема предлоге аката из делокруга рада Одсека; припрема предлог бирачких места на подручју Града за потребе изборне комисије; стара се о опремљености бирачких места на територији Града за изборе; врши надзор над чувањем и употребом архивске грађе. Координира радом јединственог управног места. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

103. Послови месних заједница „Рудина“, „Бујковски мост“ и „Рашка“ - Врање
Звање: Саветник







  број службеника 1

Опис посла: израђује статистичке, периодичне, годишње и друге извештаје за потребе Одсека; учествује у изради нормативних аката месних заједница (статут, пословник, годишњи планови рада, финансијски планови); обавља административне и стручно-оперативне и канцеларијске послове за потребе органа месних заједница; административне и организационе послове у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама; информисање странака и пружање стручне помоћи странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима града. Пружа техничку помоћ власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
104. Послови месних заједница „Горњи Асамбаир“,  „Доњи Асамбаир“ „Кусо блато“ и „Доње Врање“ - Врање
Звање: Виши референт 






  број службеника 1
Опис посла: обавља административне и стручно-оперативне и канцеларијске послове за потребе органа месних заједница; административне и организационе послове у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама; информисање странака и пружање стручне помоћи странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима Града. Пружа техничку помоћ власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, техничког, машинског, саобраћајног, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

105. Послови месних заједница „Два бреста“, „Текија“ и „Шапранце“ - Врање
Звање: Виши референт 






  број службеника 1
Опис посла: обавља административне и стручно-оперативне и канцеларијске послове за потребе органа месних заједница; административне и организационе послове у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама; информисање странака и пружање стручне помоћи странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима Града. Пружа техничку помоћ власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, техничког, машинског, саобраћајног, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

106. Послови месних заједница „Оџинка“, „Огледна станица“, „Собина“  и „Бунушевац“- Врање

Звање: Виши референт 






  број службеника 1
Опис посла: обавља административне и стручно-оперативне и канцеларијске послове за потребе органа месних заједница; административне и организационе послове у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама; информисање странака и пружање стручне помоћи странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима Града. Пружа техничку помоћ власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, техничког, машинског, саобраћајног, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

107. Послови месних заједница „Центар“, „Тулбе“ и „Горња чаршија“– Врање“
Звање: Виши референт 






  број службеника 1
Опис посла: обавља административне и стручно-оперативне и канцеларијске послове за потребе органа месних заједница; административне и организационе послове у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама; информисање странака и пружање стручне помоћи странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима Града. Пружа техничку помоћ власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, техничког, машинског, саобраћајног, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

108. Координатор Услужног центра
Звање: Виши референт






  број службеника 1
Опис посла: врши контролу и координацију организације рада Услужног центра; пружа информације странкама о свим правима која се остварују пред Градском управом; помаже странкама при попуњавању захтева и пријава; води евиденцију о поклонима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
109. Послови писарнице и архиве I
Звање: Млађи саветник






  број службеника 2
Опис посла: разврстава, класификује и заводи предмете и поднеске у одговарајуће евиденције; води евиденције путем средстава за аутоматску обраду података; доставља предмете у рад надлежним унутрашњим организационим јединицама Градске управе; прати кретања предмета првостепеног и другостепеног управног поступка; разводи решене предмете кроз одговарајуће евиденције; сачињава извештаје из делокруга послова писарнице о кретању предмета; даје предмете на увид лицима која имају оправдан интерес ради остваривања њихових права; обавља административне и техничке послове преузимања службене поште са поштанског фаха, као и пријема аката и поднесака за експедовање из надлежности органа Града; евидентира приспелу пошту у одговарајуће књиге примљене поште; распоређује и доставља акте, предмете, рачуне, службене гласнике и публикације у рад органима Града; отвара и прегледа пошту и са истом поступа у складу са Уредбом о канцеларијском пословању; води одговарајуће књиге за експедовање службене поште; обавља административне и техничке послове пријема и класификације решених предмета, одлагање завршених предмета у архиву писарнице и развођења аката који се враћају ради архивирања; вођење архивске књиге и других евиденција о архивираним предметима; манипулативне послове преношења решених предмета након истека одређеног рока у архивски депо; послове старања о правилном смештају, чувању и предаји архивске грађе, као и о поштовању прописаних рокова за архивирање предмета; послове излучивања безвредног регистратурског материјала и предмета из архивског депоа по протеку рока чувања; издавање преписа решења и предмета из архиве на реверс; предаја архивске грађе органа града надлежном архиву; израђује статистичке, периодичне, годишње и друге извештаје за потребе органа Града. Обавља послове на јединственом управном месту, и то: поучава подносиоца захтева, на начин како би то чинио надлежни орган, о томе шта је све органима потребно да би поступили по захтеву; прима захтеве за признавање права или друго поступање у управној ствари, мишљења, објашњења, коментаре, као и документе и правна средства, сагласно пропису, и доставља их надлежним органима; обавештава подносиоца захтева о томе које је радње предузео надлежни орган и правним актима које је донео. Наведене радње извршава непосредно, електронским путем, путем поште, или на други погодан начин. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
110. Послови писарнице и архиве II
Звање: Виши референт 






  број службеника 4
Опис посла: обавља административне и техничке послове завођења поднесака у одговарајуће евиденције, води евиденције путем средстава за аутоматску обраду података, доставља предмете у рад надлежним унутрашњим организационим јединицама Градске управе, прати кретања предмета првостепеног и другостепеног управног поступка, разводи решене предмете кроз одговарајуће евиденције, сачињава потребне извештаје и обавља друге послове, у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља административне и техничке послове преузимања службене поште са поштанског фаха, као и пријема аката и поднесака за експедовање из надлежности органа града; евидентира приспелу пошту у одговарајуће књиге примљене поште; распоређује и доставља акте, предмете, рачуне, службене гласнике и публикације у рад органима Града; води одговарајуће књиге за експедовање службене поште; обавља административнее и техничке послове пријема и класификације решених предмета, одлагање завршених предмета у архиву писарнице и развођења аката који се враћају ради архивирања; вођење архивске књиге и других евиденција о архивираним предметима; манипулативне послове преношења решених предмета након истека одређеног рока у архивски депо; послове старања о правилном смештају, чувању и предаји архивске грађе, као и о поштовању прописаних рокова за архивирање предмета; послове излучивања безвредног регистратурског материјала и предмета из архивског депоа по протеку рока чувања; издавање преписа решења и предмета из архиве на реверс; предаја архивске грађе органа Града надлежном архиву. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, друштвеног, пољопривредног, ветеринарског, саобраћајног, техничког, машинског, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
111. Послови писарнице и архиве и послови месних заједница Првонек, Стари Глог, Корбевац и Крива Феја

Звање: Виши референт 






  број службеника 1
Опис посла: обављаадминистративне и техничке послове завођења поднесака у одговарајуће евиденције, води евиденције путем средстава за аутоматску обраду података, доставља предмете у рад надлежним унутрашњим организационим јединицама Градске управе, прати кретања предмета првостепеног и другостепеног управног поступка, разводи решене предмете кроз одговарајуће евиденције, сачињава потребне извештаје и обавља друге послове, у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља административне и техничке послове преузимања службене поште са поштанског фаха, као и пријема аката и поднесака за експедовање из надлежности органа Града; евидентира приспелу пошту у одговарајуће књиге примљене поште; распоређује и доставља акте, предмете, рачуне, службене гласнике и публикације у рад органима града; води одговарајуће књиге за експедовање службене поште; обавља административнее и техничке послове пријема и класификације решених предмета, одлагање завршених предмета у архиву писарнице и развођења аката који се враћају ради архивирања; вођење архивске књиге и других евиденција о архивираним предметима; манипулативне послове преношења решених предмета након истека одређеног рока у архивски депо; послове старања о правилном смештају, чувању и предаји архивске грађе, као и о поштовању прописаних рокова за архивирање предмета; послове излучивања безвредног регистратурског материјала и предмета из архивског депоа по протеку рока чувања; издавање преписа решења и предмета из архиве на реверс; предаја архивске грађе органа града надлежном архиву. Обављаадминистративне и стручно-оперативне и канцеларијске послове за потребе органа месних заједница; административне и организационе послове у вези са: одржавањем зборова грађана, седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику личног изјашњавања грађана, увођење самодоприноса, изборима за органе месне заједнице, изборима за одборнике, народне посланике и друге изборе; пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама; информисање странака и пружање стручне помоћи странкама при састављању поднесака којим се обраћају органима Града. Пружа техничку помоћ власницима регистрованих пољопривредних газдинстава приликом регистрације домаћинства и подношења захтева за остваривање права на субвенције у пољопривредној  производњи  и других подстицаја надлежних министарстава у области пољопривреде. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, друштвеног, пољопривредног, ветеринарског, саобраћајног, техничког, машинског, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
112. Курир

Звање: Намештеник – пета врста радних места

           број намештеника 4
Опис посла: обавља техничке и наједноставније пратеће рутинске послове разношења и уручивање пошиљки, као и одношење службених пошиљки на пошту; доставља позиве, решења и друге акте из надлежности органа Града, као и материјале за седнице органа Града. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено основно образовање.
113. Курир у месним канцеларијама  Вртогош, Ристовац и Доњи Нерадовац

Звање: Намештеник – пета врста радних места

           број намештеника 1

Опис посла: обавља техничке и најједноставније пратеће рутинске послове разношења и уручивање пошиљки, као и одношење службених пошиљки на пошту; доставља позиве, решења и друге акте из надлежности органа града, као и материјале за седнице органа града. Обавља и друге послове по налогу шефа месне канцеларије, шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено основно образовање.

114. Интерни достављач

Звање: Намештеник – пета врста радних места

           број намештеника 1
Опис посла: обавља техничке и наједноставније пратеће рутинске послове разношења и уручивање аката у пословним просторијама органа Града. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено основно образовање.
6.7. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

115. Руководилац Одељења 








Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одељења; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; контролише рокове и исправност уређаја и апарата за противпожарну заштиту и предузима мере за отклањање кварова и недостатака; прати и проучава прописе о безбедности саобраћаја и предузима мере на спровођењу истих; стара се о возном парку Градске управе. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области менаџмента, правних наука, економских наука или машинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,  положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

116. Економ

Звање: Виши референт 






број службеника 1
Опис посла: координира рад запослених на пословима одржавања и пословима возача; сарађује са надлежним службама за противпожарну заштиту; врши набавку и пријем ствари и опреме, ситног инвентара и потрошног материјала; издаје ситан инвентар, канцеларијски материјал и потрошни материјал и задужење издатих средстава на кориснике; саставља месечне извештаје; врши пријем, контролу исправности и евиденцију улазних рачуна; стара се о осигурању имовине и припреми документације за регистрацију моторних возила; води магацинско књиговодство за потрошни материјал и усклађивање са материјалним и финансијским књиговодством; стара се о противпожарној заштити. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању економског, финансијског, техничког, машинског, саобраћајног, текстилног, друштвеног, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

117. Послови социјалне заштите, безбедности и здравља на раду запослених

Звање: Саветник 







  број службеника 2
	
	


Опис посла: обавља послове спровођења мера здравствене и социјалне заштите службеника и намештеника; учествује у припреми аката о процени ризика; учествује у изради правилника о безбедности и здрављу на раду; врши контролу и саветује начелника Градске управе у планирању, избору, коришћењу и одржавању средстава за рад и опреме за личну заштиту на раду; учествује у опремању и уређивању радног места у циљу обезбеђивања безбедних и здравих услова рада; организује превентивна и периодична испитивања радне околине и испитивања опреме за рад; предлаже мере побољшања услова рада; прати и контролише примену мера за безбедност и здравље запослених на раду; прати стање у вези са повредама на раду и професионалних обољења; припрема и спроводи оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад; припрема упутства за безбедан рад и контролиште њихову примену; забрањује рад на радном месту или употребу средстава за рад у случају када утврди непосредну опасност по живот или здравље запосленог; послови сарадње са синдикалном организацијом запослених и са организацијама социјалне и здравствене заштите; води евиденцију у области безбедности и здравља на раду. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области безбедности или заштите на раду, правних наука, економских наука, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен стручни испит из безбедности и здравља на раду, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
118. Возач моторног возила
Звање: Намештеник – четврта врста радних места

           број намештеника 5
Опис посла: управља службеним моторним возилом за потребе органа Града; стара се о роковима за проверу техничке исправности службених возила и о њиховом текућем одржавању; обавља послове око регистрације возила; води евиденцију о употреби моторног возила и пређеној километражи, евиденцију о потрошњи горива и мазива; води евиденцију о замени делова и гума и предаји дотрајалих замењених делова и гума; стара се о чистоћи моторног возила. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању саобраћајног, електро, машинског, техничког, економског, друштвеног, природног или општег смера или стечено специјалистичко образовање, најмање једна година радног искуства у струци, возачка дозвола ''Б'' категорије.

119. Послови електро одржавања и возач моторног возила
Звање: Намештеник – четврта врста радних места 

           број намештеника 1
Опис посла:обавља послове одржавања електричних инсталација и уређаја за потребе директних и индиректних корисника буџета; врши мање интервенције на електро инсталацијама; одржава и рукује техничким уређајима за озвучење; управља службеним моторним возилом за потребе органа Града; стара се о роковима за проверу техничке исправности службених возила и о њиховом текућем одржавању; обавља послове око регистрације возила; води евиденцију о употреби моторног возила и пређеној километражи, евиденцију о потрошњи горива и мазива; води евиденцију о замени делова и гума и предаји дотрајалих замењених делова и гума; стара се о чистоћи моторног возила. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању електро смера или стечено специјалистичко образовање, најмање једна година радног искуства у струци, возачка дозвола ''Б'' категорије.

120. Портир

Звање: Намештеник – четврта врста радних места 

           број намештеника 2
Опис посла: води евиденцију уласка и изласка из зграде; даје обавештења странкама о распореду канцеларија и запослених у згради. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању саобраћајног, електро, машинског, техничког, економског, трговачког, друштвеног, природног или општег смера или стечено специјалистичко образовање, најмање шест месеци радног искуства.

121. Биротехничар
Звање: Намештеник – четврта врста радних места 

           број намештеника 2
Опис посла: обавља пословеумножавања и фотокопирања материјала и аката за потребе органа Града; обавља слагање и спајање материјала; води евиденцију о утрошку материјала; доставља обрађен материјал;стара се о одржавању, техничкој исправности и редовном сервисирању фото-копир апарата и рационалном коришћењу репроматеријала; врши ситне поправке и води евиденцијуо примљеном и предатом материјалу. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању електро, машинског, саобраћајног, техничког или општег смера или стечено специјалистичко образовање, најмање шест месеци радног искуства.

122. Руководилац Групе за послове бифеа

Звање: Намештеник – четврта врста радних места 

           број намештеника 1
Опис посла: стара се о уредној снабдевености и асортиману робе; води евиденцију о пријему робе и амбалаже; стара се о примљеној роби; врши обрачун утрошене робе; подноси извештаје о пословању бифеа; врши послуживање хладним и топлим напитцима; припрема топле и хладне напитке; одржава санитарно-хигијенске и друге услове у бифеу. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању угоститељског, туристичког, машинског или општег смера или стечено специјалистичко образовање, најмање шест месеци радног искуства у струци.

123. Конобар и кафе кувар

Звање: Намештеник – пета врста радних места 

           број намештеника 1
Опис посла: врши послуживање хладним и топлим напитцима; припрема топле и хладне напитке; одржава чистоћу и хигијену инвентара; одржава санитарно-хигијенске и друге услове у бифеу. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено основно образовање.

6.8. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ

124. Руководилац Одељења 








Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављaњу послова у Одељењу;стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одељења; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; врши надзор над применом законских и других прописа и општих аката, прати и проучава стање у свим областима инспекцијског деловања и даје предлоге за предузимање одговарајућих мера; по потреби излази на терен са инспекторима; у сарадњи са начелником Комуналне милиције усклађује активности инспекцијских служби и комуналне милиције; остварује сарадњу са другим органима, имаоцима јавних овлашћења, правним и физичким лицима у циљу ефикасног обављања инпекцијског надзора; утврђује  оперативне планове рада Одељења. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента, архитектонског, грађевинског или саобраћајног инжењерства или биотехничких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
125. Грађевински инспектор

Звање: Саветник 







број службеника 3
Опис посла: обавља поверене послове који се односе на: вођење управног и извршног поступка, доношење управних аката и обављање управних радњи у поступку инспекцијског надзора над спровођењем одредаба Закона о планирању и изградњи, доноси решења за уклањање објеката или његовог дела који су изграђени без грађевинске дозволе, сачињава Програм уклањања објеката, извршава решења о уклањању објеката или његовог дела који су изграђени без грађевинске дозволе, доноси решења о обустави радова ако се објекат не гради према грађевинској дозволи, врши надзор над коришћењем објеката. Oбавља и друге послове у складу са Законом, Статутом града, одлукама и другим прописима донетим на основу закона. Сарађује са републичким инспекцијама, комуналном милицијом и другим органима и организацијама у циљу ефикаснијег вршења надзора; води евиденције прописане за грађевинску инспекцију; обавља стручне послове у поступку доношења аката о извршењу грађевинске инспекције; израђује предлог плана извршења; организује извршења и координира са субјектима релевантним у поступку спровођења извршења; врши анализу и израђује извештаје о спроведеним извршењима са предлогом мера за унапређење послова извршења; стара се о благовременом извршењу и води рачуна о роковима; прати поступак извршења; доноси акте о извршењу; израђује извештаје за Скупштину града, Градско веће и надлежне републичке органе; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга; обавља друге послове из своје надлежности. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области архитектонског или грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
126. Инспектор за заштиту животне средине

Звање: Саветник 







број службеника 2
Опис посла: обавља послове који се односе на вођење управног и извршног поступка и доношење управних аката и обављање управних радњи у поступку инспекцијског надзора у области заштите животне средине у делу поверених послова, и то: надзор над објектима за које одобрење за градњу издаје Град, контрола испуњености прописаних услова за обављање делатности привредних субјеката у погледу заштите животне средине, надзор загађивача ваздуха са мерама за отклањање аеро загађења, надзор у делу заштите од буке од извора који се стављају у промет и коришћење, надзор над спровођењем мера заштите у поступцима процене утицаја на животну средину, надзор над активностима сакупљања и транспорта инертног и неопасног отпада, односно над радом постројења за складиштење, третман и одлагање инертног и неопасног отпада за које Град издаје дозволу за управљање отпадом, надзор над управљањем амбалажом и амбалажним отпадом за постројења и активности за које дозволу за управљање амбалажним отпадом издаје надлежни орган града, надзор у делу заштите од нејонизујућих зрачења у објектима за које одобрење за изградњу и почетак рада издаје надлежни орган града, надзор над спровођењем мера непосредне заштите, очувања и коришћења заштићених природних добара који су актом Града проглашени заштићеним подручјима; надзор у области управљања хемикалијама, односно над обављањем делатности промета односно коришћења нарочито опасних хемикалија за које дозволу издаје надлежни орган Града, надзор над постројењима и активностима који подлежу издавању интегрисане дозволе (ИППЦ) за које одобрење за изградњу или употребну дозволу издаје надлежни орган Града, поступање по захтевима енергетских субјеката за доношење извештаја о испуњености услова у погледу заштите животне средине за обављање енергетске делатности; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга;  сарађује са републичким инспекцијама и другим органима и организацијама у циљу ефикаснијег вршења надзора; води прописане евиденције; обавља стручне послове у поступку доношења аката о извршењу инспекције за заштиту животне средине; израђује предлог плана извршења; организује извршења и координира са субјектима релевантним у поступку спровођења извршења; врши анализу и израђује извештаје о спроведеним извршењима са предлогом мера за унапређење послова извршења; стара се о благовременом извршењу и води рачуна о роковима; прати поступак извршења; доноси акте о извршењу; израђује извештаје за Скупштину града, Градско веће и надлежне републичке органе; обавља и друге послове утврђене законом. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области биотехничких наука, заштите на раду, заштите животне средине или технолошког инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

127. Инспектор ЗОО хигијене
Звање: Саветник 







  број службеника 2
Опис посла: врши инспекцијски надзор над применом одлука и других прописа Скупштине града о држању домаћих животиња и држању паса и мачака на територији града Врања; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга; сарађује са другим органима и организацијама у циљу ефикаснијег вршења надзора; води прописане евиденције; обавља стручне послове у поступку доношења аката о извршењу инспекције ЗОО хигијене; израђује предлог плана извршења; организује извршења и координира са субјектима релевантним у поступку спровођења извршења; врши анализу и израђује извештаје о спроведеним извршењима са предлогом мера за унапређење послова извршења; стара се о благовременом извршењу и води рачуна о роковима; прати поступак извршења; доноси акте о извршењу; израђује извештаје за Скупштину града, Градско веће и надлежне органе. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области биотехничких наука, заштите животне средине или технолошког инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

128. Комунално-тржишни инспектор 

Звање: Саветник 







  број службеника 6
Опис посла: врши инспекцијски надзор у области трговине личним нуђењем, трговине у преносивим објектима (тезга, аутомат и слична средства и опреме), трговине са покретних средстава и опреме у складу са Законом о трговини, као и у погледу истицања пословног имена, матичног броја, адресе седишта и адресе на продајном месту и продајном објекту односно име и презиме, адресу и број из одговарајућег регистра, као и као и адресу тог продајног објекта уколико су трговац и пружалац услуге физичка лица; захтева асистенцију полиције, односно комуналне милиције, према потреби; предузима и  друге радње у складу са Законом о трговини, другим законима и подзаконским актима из ове области; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга. Врши испекцијски надзор над законитошћу рада комуналних организација и поступака грађана, предузетника и правних лица у погледу придржавања закона, других прописа и општих аката; врши надзор над спровођењем прописа који се односе на кориснике и даваоце комуналних услуга у погледу услова и начина коришћења и давања услуга, уређивања и одржавања објеката и јавних површина; прати јавну хигијену, уређење града, јавних зелених површина, јавне расвете, снабдевање насеља водом и одвођења отпадних вода, снабдевање електричном и топлотном енергијом, изношење и депоновање смећа, сахрањивање, гробља, кафилерије, димничарске услуге, делатности пијаца, чистоћу јавних површина, продају пољопривредних и других производа ван пијачног простора, уређење градилишта, раскопавање улица и других јавних површина, лепљење плаката на забрањеним местима и друге послове комуналне хигијене; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга;  остварује сарадњу са другим службеним лицима (комуналном милицијом) у одржавању хигијене у Граду; стара се о извршењу донетих решења, предузимања мера за уклањање ствари и предмета са јавних површина; обавља стручне послове у поступку доношења аката о извршењу комунално-тржишне инспекције; израђује предлог плана извршења; организује извршења и координира са субјектима релевантним у поступку спровођења извршења; врши анализу и израђује извештаје о спроведеним извршењима са предлогом мера за унапређење послова извршења; стара се о благовременом извршењу и води рачуна о роковима; прати поступак извршења; доноси акте о извршењу. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента, техничких наука или биотехничких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, положен посебан стручни испит за тржишног инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
129. Туристички инспектор

Звање: Саветник 







  број службеника 1
Опис посла: врши инспекцијски надзор над применом закона и других прописа у области туризма, припрема решења и налаже мере и стара се о њиховом спровођењу; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга;  сарађује са другим органима и организацијама у циљу ефикаснијег вршења надзора; води прописане евиденције; обавља стручне послове у поступку доношења аката о извршењу туристичке инспекције; израђује предлог плана извршења; организује извршења и координира са субјектима релевантним у поступку спровођења извршења; врши анализу и израђује извештаје о спроведеним извршењима са предлогом мера за унапређење послова извршења; стара се о благовременом извршењу и води рачуна о роковима; прати поступак извршења; доноси акте о извршењу; ради извештаје за Скупштину града, Градско веће и надлежне органе; обавља и друге послове утврђене законом. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит ѕа инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
130. Комунални инспектор

Звање: Сарадник







број службеника 1
Опис посла: врши инспекцијски надзор над законитошћу рада комуналних организација и поступака грађана, предузетника и правних лица у погледу придржавања закона, других прописа и општих аката; врши надзор над спровођењем прописа који се односе на кориснике и даваоце комуналних услуга у погледу услова и начина коришћења и давања услуга, уређивања и одржавања објеката и јавних површина; прати јавну хигијену, уређење Града, јавних зелених површина, јавне расвете, снабдевање насеља водом и одвођења отпадних вода, снабдевање електричном и топлотном енергијом, изношење и депоновање смећа, сахрањивање, гробља, кафилерије, димничарске услуге, делатности пијаца, чистоћу јавних површина, продају пољопривредних и других производа ван пијачног простора, уређење градилишта, раскопавање улица и других јавних површина, лепљење плаката на забрањеним местима и друге послове комуналне хигијене; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга;  остварује сарадњу са другим службеним лицима (комуналном милицијом) у одржавању хигијене у Граду; стара се о извршењу донетих решења, предузимања мера за уклањање ствари и предмета са јавних површина; обавља стручне послове у поступку доношења аката о извршењу комуналне инспекције; израђује предлог плана извршења; организује извршења и координира са субјектима релевантним у поступку спровођења извршења; врши анализу и израђује извештаје о спроведеним извршењима са предлогом мера за унапређење послова извршења; стара се о благовременом извршењу и води рачуна о роковима; прати поступак извршења; доноси акте о извршењу. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовањеиз научне односно стручне области правних, економских, техничких, технолошких, биотехничких или организационих наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

131. Саобраћајни инспектор
Звање: Саветник 







број службеника 1

Опис посла: надзор над применом прописа у оквиру послова поверених законом, као и надзор над применом одлука Града донетих на основу закона и других прописа у комуналној области и области саобраћаја и путева, и то: такси превоз путника, линијски, ванлинијски и превоз путника за сопствене потребе, линијски, ванлинијски и превоз ствари за сопствене потребе, контрола важећих и оверених редова вожње и друге документације у вези са обављањем делатности јавног превоза путника, контрола изграђености и опремљености аутобуских стајалишта, поступање по захтевима за утврђивање услова за возила за обављање такси превоза, контрола јавног пута у експлоатацији са аспекта безбедности саобраћаја на путу, контрола постављања вертикалне и хоризонталне саобраћајне сигнализације, контрола радова на изградњи, реконструкцији и одржавању општинских путева и улица, његовог дела и путног објекта, контрола стања општинских путева и улица, њихових делова и путних објеката, контрола заузећа јавних саобраћајних површина, контрола услова одвијања саобраћаја на општинским путевима и улицама, контрола коришћења обале и водног простора и постављање пловних објеката, вођења управног поступка, подношење захтева за покретање прекршајног поступка и пријава због привредног преступа, прикупљање података и информација од интереса за остваривање функција Градске управе, припремање извештаја и информација везаних за инспекцијски надзор, обавља стручне послове у поступку доношења аката о извршењу; израђује предлог плана извршења; организује извршења и координира са субјектима релевантним у поступку спровођења извршења; врши анализу и израђује извештаје о спроведеним извршењима са предлогом мера за унапређење послова извршења; стара се о благовременом извршењу и води рачуна о роковима; прати поступак извршења; доноси акте о извршењу; ради извештаје за Скупштину града, Градско веће и надлежне републичке органе; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга; обавља и друге послове утврђене законом. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области саобраћајног инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
132. Просветни инспектор
Звање: Саветник 







  број службеника 2
Опис посла: врши инспекцијски надзор над применом закона и других прописа којима се уређује организација и начин рада установа предшколског васпитања и образовања, основног и средњег образовања и васпитања, установа за образовање одраслих, јавно признатих организатора активности, центра за стручно усавршавање и нерегистрованих субјеката у области образовања и васпитања. Обавља инспекцијски надзор и у другим областима у којима је посебним законом утврђена њена надлежност. У обављању послова из свог делокруга, сарађује са организационом јединицом министарства надлежног за послове образовања и васпитања у чијем делокругу је обављање стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања, у циљу oствaривaња и зaштитe прaвa и обавеза дeце и учeникa, њихoвих рoдитeљa, oднoснo другог законског заступника и зaпoслeних. Покреће поступак инспекцијског надзора у складу са одредбама закона којим је уређен инспекцијски надзор, као и на основу иницијативе просветног саветника када у поступку стручно-педагошког надзора утврди неправилности у раду установе, у складу са законом којим се уређују основе систeма образовања и васпитања, посебним законима, подзаконским и другим актима. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

133. Стручни и административно-технички послови у области инспекцијског надзора

Звање: Млађи саветник






број службеника 1
Опис посла: обавља стручне и административно-техничке послове за потребе Одељења; обавља послове који се односе на припрему, обједињавање и израду планова и извештаја из делокруга Одељења; сачињава стратешки (вишегодишњи) и годишњи план инспекцијског надзора; објављује план инспекцијског надзора на интернет страници Града; води јединствени регистар изречених прекршајних казни, израђује и доставља акте судовима за прекршаје који се односе на издате прекршајне налоге. Преузима пошту преко доставне књиге од писарнице; распоређује примљене предмете, поднеске и другу пошту извршиоцима; врши експедицију поште; обавља и друге административно-техничке послове за потребе Одељења. Обавља послове на јединственом управном месту, и то: поучава подносиоца захтева, на начин како би то чинио надлежни орган, о томе шта је све органима потребно да би поступили по захтеву; прима захтеве за признавање права или друго поступање у управној ствари, мишљења, објашњења, коментаре, као и документе и правна средства, сагласно пропису, и доставља их надлежним органима; обавештава подносиоца захтева о томе које је радње предузео надлежни орган и правним актима које је донео. Наведене радње извршава непосредно, електронским путем, путем поште, или на други погодан начин. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.9. ОДЕЉЕЊЕ КОМУНАЛНЕ МИЛИЦИЈЕ
134. Начелник комуналне милиције
Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Одељења; организује и координира израду аката из делокруга Одељења; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одељења; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; контролише обављање послова комуналне милиције; распоређује послове на непосредне извршиоце, повремено и у различито време врши контролу извршавања задатака од стране комуналних милиционара; сачињава предлог Стратешког плана рада Одељења комуналне милиције и у складу са стратешким планом, предлог годишњег плана рада Комуналне милиције; даје обавезна упутства комуналним милиционарима за обављање послова комуналне милиције; оцењује оправданост и правилност употребе средстава принуде; обавештава надлежну полицијску управу о употреби средстава принуде; решава притужбе лица која сматрају да су им незаконитом или неправилом применом овлашћења комуналних милиционара повређена права; иницира поступак стручног усавршавања, као и проверу стручне оспособљености комуналних милиционара; налаже комуналном милиционару да се подвргне провери психофизичке способности потребне за обављање послова комуналне милиције; стара се о јавности и транспарентности рада; иницира покретање дисциплинских поступака због повреде радне дисциплине; обавља друге послове који су му законом и актима Града стављени у надлежност. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.

Поред послова руковођења комуналном милицијом, начелник комуналне милиције може непосредно да обавља послове комуналног милиционара.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, положен возачки испит „Б“ категорије.

Посебни услови:

- да има психофизичку способност потребну за обављање послова комуналне милиције;

- да не постоје безбедносне сметње за обављање послова комуналног милиционара;
- да има положен испит за комуналног милиционара.

135. Комунални милиционар
Звање: Виши референт 
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Опис посла: одржава комунални и други законом уређени ред од значаја за комуналну делатност у областима снабдевања водом; одвођења отпадних и атмосферских вода; јавне чистоће; превоза и депоновања земље и осталог растреситог материјала; превоза и депоновања комуналног и другог отпада; улица, општинских и некатегорисаних путева; саобраћајних ознака и сигнализације; паркирања; превоза путника у градском и приградском, односно локалном саобраћају; такси превоза; постављања привремених пословних објеката; заштите од буке у животној средини; контроле радног времена субјеката надзора; одржавања комуналних објеката, пијаца, гробаља, паркова, зелених и других јавних површина, јавне расвете, стамбених и других објеката, у складу са законом. Врши контролу над применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне и других делатности из надлежности Града; остварује надзор у јавном градском, приградском и другом локалном саобраћају, у складу са законом и прописима Града; врши контролу у области заштите животне средине, културних добара, локалних путева, улица и других јавних објеката од значаја за Град; пружа подршка спровођењу прописа којима се обезбеђује несметано одвијање живота у јединици локалне самоуправе, очување добара и извршавање других задатака из надлежности Града; врши контролу над применом закона којим се уређују државни симболи, осим у односу на државне органе, органе територијалне аутономије, јединица локалне самоуправе и имаоце јавних овлашћења. У обављању послова издаје упозорења, усмена наређења; врши проверу идентитета, довођење лица надлежном органу ради утврђивања идентитета; заустављање и преглед лица, предмета и возила, привремено одузимање предмета, аудио и видео снимање; употребљава средстава принуде; прикупљање обавештења и друга овлашћења у складу са Законом о комуналној милицији; издаје прекршајни налог, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело, захтев за покретање прекршајног поступка; обавештава други надлежни орган да предузме мере из своје надлежности. Обавља и друге послове по налогу начелника Комуналне милиције и начелника Градске управе.

Услови: стечено средње образовањеу четворогодишњем трајању правног, економског, финансијског, друштвеног, природног, општег, пољопривредног, техничког, машинског, електротехничког, технолошког, пољопривредног или ветеринарског смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, положен возачки испит „Б“ категорије.

Посебни услови:

- да има психофизичку способност потребну за обављање послова комуналне милиције;

- да не постоје безбедносне сметње за обављање послова комуналног милиционара;
- да има положен испит за комуналног милиционара.

136. Управно правни послови

Звање: Саветник







број извршилаца 1

Опис посла: обавља све правне послове из делокруга рада Одељења; прати доношење, измене и примену закона из делокруга рада Одељења; пружа стручну помоћ начелнику Комуналне милиције и запосленима, води евиденцију и одговоран је за благовремено и законито обављање правних послова на извршењу прекршајних налога; води јединствени регистар изречених прекршајних казни; израђује и доставља акте судовима за прекршаје који се односе на издате прекршајне налоге; улаже правна средства на одлуке судова, води управни поступак по захтевима за повраћај погрешно уплаћених прекршајних казни на основу издатих прекршајних налога. Обавља и друге послове по налогу начелника Комуналне милиције и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

137. Стручни и административно-технички послови

Звање: Сарадник 
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Опис посла: води јединствени регистар изречених прекршајних казни; израђује и доставља акте судовима за прекршаје који се односе на издате прекршајне налоге;обавља административно-техничке послове из делокруга Одељења; врши доставу поште од Одељења до писарнице и обрнуто; води деловодник;  води евиденцију издатих налога за извршење службеног задатка у писаној и електронској форми; води остале евиденције за потребе Одељења како у писаном тако и у електронском облику; прима пријаве грађана путем телефона, лично или у писаној форми исте заводи и прослеђује дежурним патролама. Обавља и друге послове по налогу начелника Комуналне милиције и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука,  економских наука, менаџмента, техничких, технолошких, биотехничких или организационих наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
138. Административно-технички послови

Звање: Виши референт
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Опис посла: прима пријаве грађана путем телефона, лично или у писаној форми, исте заводи и прослеђује дежурним патролама; евидентира и доставља у рад акта и предмете из надлежности комуналне милиције; води већ формиране евиденције са пратећом документацијом у складу са законом; врши доставу поште од Одељења до писарнице и обрнуто; обрађује информације настале у раду комуналне милиције и води статистичке податке; обавља послове прикупљања оперативних и других података насталих у раду комуналне милиције; води евиденције за потребе Одељења. Обавља и друге послове по налогу начелника Комуналне милиције и начелника Градске управе.
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, финансијског, друштвеног, природног, општег, пољопривредног, ветеринарског, електротехничког  или машинског смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.9.1. ПОДРУЧНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА ЗА 
ГРАДСКУ ОПШТИНУ ВРАЊСКА БАЊА

139. Шеф Подручне организационе јединице

Звање: Самостални саветник 
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Опис посла: организује рад комуналне милиције за Подручну организациону јединицу за Градску општину Врањска Бања уз сагласност начелника Комуналне милиције; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Подручне организационе јединице за Градску општину Врањска Бања; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; сачињава предлог Стратешког плана рада Подручне организационе јединице за Градску општину Врањска Бања; обавља друге послове који су му законом и актима Града стављени у надлежност. Непосредно обавља послове комуналног милиционара. По налогу начелника Комуналне милиције обавља послове за подручје града Врања. Обавља и друге послове по налогу начелника Комуналне милиције и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, положен возачки испит „Б“ категорије.

Посебни услови:

- да има психофизичку способност потребну за обављање послова комуналне милиције;

- да не постоје безбедносне сметње за обављање послова комуналног милиционара;
- да има положен испит за комуналног милиционара.

140. Комунални милиционар за подручје Градске општине Врањска Бања

Звање: Виши референт 
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Опис посла: одржава комунални и други законом уређени ред од значаја за комуналну делатност у областима снабдевања водом; одвођења отпадних и атмосферских вода; јавне чистоће; превоза и депоновања земље и осталог растреситог материјала; превоза и депоновања комуналног и другог отпада; улица, општинских и некатегорисаних путева; саобраћајних ознака и сигнализације; паркирања; превоза путника у градском и приградском, односно локалном саобраћају; такси превоза; постављања привремених пословних објеката; заштите од буке у животној средини; контроле радног времена субјеката надзора; одржавања комуналних објеката, пијаца, гробаља, паркова, зелених и других јавних површина, јавне расвете, стамбених и других објеката, у складу са законом. Врши контролу над применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне и других делатности из надлежности Града; остварује надзор у јавном градском, приградском и другом локалном саобраћају, у складу са законом и прописима Града; врши контролу у области заштите животне средине, културних добара, локалних путева, улица и других јавних објеката од значаја за Град; пружа подршка спровођењу прописа којима се обезбеђује несметано одвијање живота у јединици локалне самоуправе, очување добара и извршавање других задатака из надлежности Града; врши контролу над применом закона којим се уређују државни симболи, осим у односу на државне органе, органе територијалне аутономије, јединица локалне самоуправе и имаоце јавних овлашћења. У обављању послова издаје упозорења, усмена наређења; врши проверу идентитета, довођење лица надлежном органу ради утврђивања идентитета; заустављање и преглед лица, предмета и возила, привремено одузимање предмета, аудио и видео снимање; употребљава средстава принуде; прикупљање обавештења и друга овлашћења у складу са Законом о комуналној милицији; издаје прекршајни налог, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело, захтев за покретање прекршајног поступка; обавештава други надлежни орган да предузме мере из своје надлежности. По налогу начелника Комуналне милиције обавља послове за подручје града Врања. Обавља и друге послове по налогу шефа Подручне организационе јединице за Градску општину Врањска Бања, начелника Комуналне милиције и начелника Градске управе.

Услови: стечено средње образовањеу четворогодишњем трајању правног, економског, финансијског, друштвеног, природног, општег, пољопривредног, ветеринарскогили техничког смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, положен возачки испит „Б“ категорије.
Посебни услови:

- да има психофизичку способност потребну за обављање послова комуналне милиције;

- да не постоје безбедносне сметње за обављање послова комуналног милиционара;
- да има положен испит за комуналног милиционара.

6.10. СЛУЖБА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ И КОМУНИКАЦИЈЕ

141. Руководилац Службе








Звање: Самостални саветник 
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Опис посла: руководи, организује и планира рад Службе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Служби; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Службе; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Службе;  организује и координира израду аката из делокруга Службе; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Службе; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области рачунарске науке или електротехничког и рачунарског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, познавање WEB оријентисаних развојних алата, OSWindows, OSLinux.

142. Пројектант информационог система 

Звање: Саветник 







  број службеника 1

Опис посла: пројектује, реализује и имплементира програмске модуле информационог система; одговара за пројектовање и функционисање програмских модула у целини; предлаже измене постојећег информационог система и подсистема; стара се о изради и одржавању пројектне документације; врши обуку корисника; обавља послове конверзије и прилагођавања података за унос у ГИС; обезбеђује заштиту и интегритет података из области ГИС-а; врши анализу и дефинисање додатних захтева у односу на уведена решења система; прати рад, стање и одржавање ГИС-а и отклања могуће грешке у функционисању програма; врши контролу квалитета обраде података. За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Службе. Oбавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из стручне области рачунарске технике, интернет технологије, информатике, електротехничког или рачунарског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, познавање WEB оријентисаних развојних алата, OSWindows, OSLinux.
143. Инжењер хардверског одржавања информационог система 

Звање: Сарадник 







  број службеника 1
Опис посла: обавља сложене стручне послове администрирања и обезбеђивања функционалног стања база података; анализира и дефинише додатне захтеве у односу на уведени информатички систем; обавља разне конверзије података и у случају потребе експортовање и импортовање база или функционалних делова база података; обавља мање сложенe пословe који се односе на израду информатичких подсистема на бази усвојених планова развоја; ради на примени новоуведених информатичких модула и пружа потребну подршку непосредним корисницима; стара се о обезбеђивању функционалног стања информационих подсистема. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области рачунарске науке, информатике, интернет технологије, машинског инжењерства, електротехничког или рачунарског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, познавање OSWindows, OSLinux.

144. Инжењер одржавања Информационог и телекомуникационог система 

Звање: Саветник 







  број службеника 1
Опис посла: обавља сложене стручне послове администрирања сервера и радних станица у рачунарској мрежи; стара се о обезбеђивању функционалног стања мрежне опреме и комуникација; обавља стручне послове одржавања и отклањања грешака у функционисању информатичке мреже у органима Града; стара се за поузданост и безбедност Информационог система; контролише безбедност од компромитовања службених података; контролише безбедност од компромитовања података о личности. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области рачунарске науке, информатике, интернет технологије, машинског инжењерства или електротехничког и рачунарског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету , положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, познавање OSWindows, OSLinux.

6.11. СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА

145. Руководилац Службе 








Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Службе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Служби; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Службе; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Службе; организује и координира израду аката из делокруга Службе; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Службе; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; учествује у припреми нацрта правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места; обавља стручне послове у поступку запошљавања и избора кандидата; учествује у припреми предлога Кадровског плана; учествује у припреми и спровођењу програма стручног оспособљавања и програма обуке, вредновање спроведених програма стручног усавршавања, утврђивање потреба за стручним усавршавањем запослених и додатним образовањем службеника; врши анализу резултата и прати ефекте оцењивања службеника; израђује нацрте решења о пријему у радни однос, престанку радног односа запослених и уговора о обављању привремених и повремених послова; подноси пријаве за полагање стручних испита запослених; комплетира акта и води персонална досијеа запослених, постављених и изабраних лица у органима Града. Обавља послове лица задуженог за родну равноправност. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
146. Послови радних односа

Звање: Саветник 







  број службеника 1
Опис посла: припрема појединачна аката из области радних односа која се односе на премештај и распоређивање службеника и намештеника, решења о одређивању коефицијента за обрачун и исплату плата и додатака на плату запослених; израђује нацрте аката о постављењу и разрешењу помоћника градоначелника; решења о годишњим одморима и одсуствима службеника, намештеника, изабраних, постављених и именованих лица, решења о оцењивању службеника; припрема акте о додели солидарних помоћи запосленима и друге акте из делокруга Службе по налогу руководиоца; учествује у припреми нацрта правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места; учествује у припреми и спровођењу програма стручног оспособљавања и програма обуке. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

147. Послови унапређења и управљања људским ресурсима

Звање: Саветник 





                          број службеника 1
Опис посла: обавља послове анализе описа послова и радних места у органима Града и њихово правилно разврставање у звања; учествује у припреми нацрта правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места; обавља послове планирања и развоја кадрова; обавља послове у вези са планирањем организационих промена у органима; учествује у припреми предлога Кадровског плана и прати његово спровођење; успоставља и развија систем оцењивања рада службеника; континурано прати постигнућа службеника и унапређивање мотивације службеника; учествује у вршењу анализе, процене и припреме предлога годишњег Програма посебног стручног усавршавања службеника и предлога финансијског плана за његово извршавање; обавља организацију, реализацију и анализу ефеката интерног и екстерног стручног усавршавања; предлаже мере и активности у циљу развоја људских ресусрса; припрема анализе, информације и извештаје у области унапређења и развоја људских ресурса; припрема појединачна аката о оцењивању службеника и решења о премештају и распоређивању службеника и намештеника; учествује у раду конкурсних комисија. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

148. Послови кадровске евиденције

Звање: Саветник

 





  број службеника 1

Опис посла: води кадровску евиденцију и друге евиденције у области радних односа; води регистар запослених у делу који се односи на запослене, изабрана, именована и постављена лица, као и лица ангажована по основу уговора о привременим и повременим пословима; издаје потврде из радног односа; подноси пријаве на осигурање, промене у току осигурања и одјаве са осигурања поводом заснивања, промена и престанка радног односа запослених, постављених и изабраних лица у органима Града, као и ангажовања лица по основу обављања привремеих и повремених послова преко Портала  Централног регистра (ЦРОСО) у електронском облику; подноси пријаве на здравствено осигурање за чланове породица запослених и других ангажованих лица у складу са Законом о здравственом осигурању; сарађује са надлежним фондовима; учествује у изради извештаја из делокруга свог рада. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
149. Стручни и административни послови за потребе начелника и заменика начелника Градске управе 

Звање: Саветник







  број службеника 1

Опис посла: обавља стручне и административно-техничке послове на пријему захтева и организовању пријема грађана који се обраћају начелнику и заменику начелника Градске управе; обавља административне послове везане за представке и притужбе на рад Градске управе; саставља нацрте одговора на притужбе и представке странака у поступку и грађана који се обраћају начелнику и заменику начелника Градске управе; сачињава нацрте аката (позиви, обавештења, информације и сл.) за потребе начелника и заменика начелника Градске управе; води прописане евиденције о кретању предмета; обезбеђује чување изворних аката о раду начелника и заменика начелника Градске управе; остварује сарадњу са организационим јединицама Градске управе и прикупља податке у вези одговора на представке; остварује сарадњу са запосленима у вези решавања организационо-техничких услова за рад запослених и о томе обавештава начелника Градске управе; посредује у мирном решавању спорова; издаје потврде из радног односа. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршена обука за посредника, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.12. СЛУЖБА ПРАВНЕ ПОМОЋИ

150. Руководилац Службе 








Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Службе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Служби; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Службе; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Службе; организује и координира израду аката из делокруга Службе; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Службе; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи; одлучује о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи у складу са Законом о бесплатној правној помоћи и подзаконским актима из ове области. Пружа бесплатну правну помоћ лицима која испуњавају услове прописане Законом о бесплатној правној помоћи а која се састоји од пружања правних савета, састављања поднесака, заступања и одбране. Обавља послове пружања правног савета који се односе на детаљно објашњење о начину и могућности решавања конкретне правне ствари пред судом, другим државним органом, односно органом јавне власти или у поступку мирног решавања спора, а које се односи на право, обавезу или интерес корисника бесплатне правне помоћи заснован на закону; обавља послове састављања поднеска т.ј. израде писмена којим се покреће поступак пред судом, другим државним органом, односно органом јавне власти или које се подноси током већ покренутог поступка (састављање тужбе, захтева, предлога, молбе, притужбе, приговора, поднесака, жалбе и другог правног средства); обавља послове заступања односно сваке правне радње коју на основу овлашћења за заступање пуномоћник предузима у име и за рачун корисника бесплатне правне помоћи у поступку пред судом, другим државним органом, органом јавне власти или у поступку мирног решавања спора. Обавља послове одбране који се односе на заступање осумњиченог, окривљеног или оптуженог у прeдистрaжном, истрaжном и кривичном поступку, који се води збoг сумње да је извршено кривичнo дeло зa кoje ниje прeдвиђeнaoбaвeзнaoдбрaнa и заступање у прeкршajнoм пoступку који се води због сумње да је извршен прeкршaj зa кojи je прeдвиђeнa кaзнa зaтвoрa. Пружа опште правне информације и попуњава формуларе, као облике бесплатне правне подршке. Води евиденцију о пруженој бесплатној правној помоћи; подноси надлежном министарству редован годишњи извештај о пруженој бесплатној правној помоћи у законом прописаном року. Обавља друге послове прописане Законом о бесплатној правној помоћи и подзаконским актима из ове области. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршенa обука за одлучивање о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи, дозвола за одлучивање о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

151. Пружалац бесплатне правне помоћи 








Звање: Самостални саветник




           
  број службеника 1

Опис посла: пружа бесплатну правну помоћ лицима која испуњавају услове прописане Законом о бесплатној правној помоћи а која се састоји од пружања правних савета, састављања поднесака, заступања и одбране. Обавља послове пружања правног савета који се односе на детаљно објашњење о начину и могућности решавања конкретне правне ствари пред судом, другим државним органом, односно органом јавне власти или у поступку мирног решавања спора, а које се односи на право, обавезу или интерес корисника бесплатне правне помоћи заснован на закону; обавља послове састављања поднеска т.ј. израде писмена којим се покреће поступак пред судом, другим државним органом, односно органом јавне власти или које се подноси током већ покренутог поступка (састављање тужбе, захтева, предлога, молбе, притужбе, приговора, поднесака, жалбе и другог правног средства); обавља послове заступања односно сваке правне радње коју на основу овлашћења за заступање пуномоћник предузима у име и за рачун корисника бесплатне правне помоћи у поступку пред судом, другим државним органом, органом јавне власти или у поступку мирног решавања спора. Обавља послове одбране који се односе на заступање осумњиченог, окривљеног или оптуженог у прeдистрaжном, истрaжном и кривичном поступку, који се води збoг сумње да је извршено кривичнo дeло зa кoje ниje прeдвиђeнaoбaвeзнaoдбрaнa и заступање у прeкршajнoм пoступку који се води због сумње да је извршен прeкршaj зa кojи je прeдвиђeнa кaзнa зaтвoрa. Пружа опште правне информације и попуњава формуларе, као облике бесплатне правне подршке. Води евиденцију о пруженој бесплатној правној помоћи; подноси надлежном министарству редован годишњи извештај о пруженој бесплатној правној помоћи у законом прописаном року. Одлучује о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи у складу са Законом о бесплатној правној помоћи и подзаконским актима из ове области. Обавља друге послове прописане Законом о бесплатној правној помоћи и подзаконским актима из ове области. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршенa обука за одлучивање о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи, дозвола за одлучивање о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.13. СЛУЖБА ЗА ИНВЕСТИЦИЈЕ И ГРАЂЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ

152. Руководилац Службе

Звање: Самостални саветник 




              број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Службе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Служби; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Службе; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Службе; организује и координира израду аката из делокруга Службе; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
153. Послови геодетског снимања терена и припреме документације за реализацију пројеката и послова у вези са  грађевинским земљиштем у јавној својини

Звање: Саветник 







  број службеника 1

Опис посла: обавља послове који се односе на вршење геодетског снимања терена; врши идентификацију неопходних планско – техничких и имовинских услова за реализацију инфраструктурних пројеката, и у том смислу припрема и прибавља одговарајућу документацију од надлежних служби и органа на локалном и републичком нивоу; учествује у пословима у вези са грађевинским земљиштем у јавној својини, који се односе на престанак права коришћења грађевинског земљишта, прибављање и располагање грађевинским земљиштем, размену грађевинског земљишта између града и других носиоца права својине на грађевинском земљишту, деобу грађевинског земљишта у сусвојини или заједничкој својини града и других носиоца права својине, установљавање права службености на грађевинском земљишту и другим пословима који су у вези са грађевинским земљиштем у јавној својини града; учествује у припреми и реализацији Програма отуђења грађевинског земљишта у јавној својини града, Програма уређивања грађевинског земљишта у јавној својини града и Програма постављања мањих монтажних објеката привременог карактера на јавним површинама, у сарадњи са стручним службама Градске управе, јавним предузећима и установама чији је оснивач град; припрема документацију за потребе јавних набавки и врши друге послове од значаја за имплементацију инфраструктурних пројеката; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора, учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију пројеката из делокруга своје надлежности у сарадњи са надлежним стручним службама Градске управе, надлежним јавним предузећима и установама, и  осталим органима у оквиру своје надлежности. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из стручне области геодетског инжењерства, архитектонског инжењерства или грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

154. Послови у вези са грађевинским земљиштем у јавној својини

Звање: Саветник







  број службеника 2
Опис посла: помаже у обављању послова у вези са грађевинским земљиштем у јавној својини, који се односе на престанак права коришћења грађевинског земљишта, прибављање и располагање грађевинским земљиштем, размену грађевинског земљишта између града и других носиоца права својине на грађевинском земљишту, деобу грађевинског земљишта у сусвојини или заједничкој својини града и других носиоца права својине, установљавање права службености на грађевинском земљишту и другим пословима који су у вези са грађевинским земљиштем у јавној својини града, помаже у припреми и реализацији Програма отуђења грађевинског земљишта у јавној својини града и Програм уређивања грађевинског земљишта у јавној својини града у сарадњи са стручним службама Градске управе, јавним предузећима и установама чији је оснивач град; учествује у припреми и реализацији Програма постављања мањих монтажних објеката привременог карактера на јавним површинама, присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука, економских наука или менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
155. Координатор Географског Информационог Система (ГИС) и координатор капиталних пројеката од значаја Град
Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: координира планирање, имплементацију и одржавање Географског Информационог Система (ГИС) Градске управе града Врања, укључујући обуку корисника о функционалностима система и њиховом коришћењу; врши координацију ГИС активности између релевантних институција и Градске управе; развија и одржава решења за управљање ГИС базама података као подршку геопросторним подацима и пројектним иницијативама; координира развојем, имплементацијом и решавањем проблема које прилагођава стандардним ГИС решењима; развоја и ажурира интерне стандарде и протоколе за управљање подацима из ГИС-а, врши њихову анализу и визуелизацију креирањем интерактивних мапа; истражује, прикупља и анализира геопросторне податке; врши надзор над достављеним подацима из ГИС-а; врши успостављање и одржавање базе података ГИС-а; израђује статичне и динамичне карте помоћу софтвера или пакета ГИС-а као што су CadCorp, Qgis и други, спроводи просторну анализу помоћу ГИС софтвера; разрађује и спроводи контролу квалитета достављених или прикупљених података како би се осигурала точност и поузданост података из ГИС-а; одржава геопросторне податке за референтне намене; према потреби, пружа техничку помоћ корисницима ГИС-а; одржава корисничке налоге; предлаже примену иновативних решења; пружа подршку током одређених пројеката, тј. осигурава исправно дефинисање захтева у погледу размене и доставе података, даје техничке информације о компонентама ГИС-а и осигурава исправну употребу географских референтних података. Подноси захтеве надлежној служби у поступку обједињене процедуре, који представља скуп поступака и активности које у вези са изградњом, доградњом или реконструкцијом објеката, односно извођењем радова, а који укључују издавање локацијских услова, издавање грађевинске дозволе, односно решења донетих на основу Закона о планирању и изградњи, пријаву радова, прибављање сагласности на техничку документацију, издавање употребне дозволе, прибављање услова за пројектовање, односно прикључење објеката на инфраструктурну мрежу, прибављање исправа и других докумената које издају имаоци јавних овлашћења, а услов су за изградњу објеката, односно за издавање локацијских услова, грађевинске и употребне дозволе из њихове надлежности, као и обезбеђење услова за прикључење на инфраструктурну мрежу, упис права својине на изграђеном објекту, као и измену аката који се прибављају у овој процедури. Врши идентификацију неопходних планско-техничких и имовинских услова за реализацију инфраструктурних пројеката, и у том смислу припрема и прибавља одговарајућу документацију од надлежних служби и органа на локалном и републичком нивоу; припрема документацију за потребе јавних набавки и врши друге послове од значаја за имплементацију инфраструктурних пројеката; координира капиталне инвестиције; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора, учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију пројеката из делокруга своје надлежности у сарадњи са надлежним стручним службама Градске управе, надлежним јавним предузећима и установама и осталим органима у оквиру своје надлежности, присуствује седницама Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца по позиву. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из стручне области архитектонског, грађевинског или геодетског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

6.14. СЛУЖБА ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ

156. Руководилац Службе

Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Службе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Служби; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Службе; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Службе; организује и координира израду аката из делокруга Службе; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи,извештава јавност о раду и активностима органа Града; организује конференције за новинаре и друге медијске догађаје; уређује месечни билтен града Врања; одржава сталну комуникацију са представницима медија; стара се о заступљености Града на друштвеним мрежама; спроводи активности из домена односа са јавношћу. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области политичких наука, културолошких наука или комуникологије на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

157. Послови информисања

Звање: Саветник 







  број службеника 1
Опис послова: врши стручне послове информисања(екстерна и интерна комуникација) о раду органа града, Градске управе, јавних предузећа и установа чији је оснивач град, као и о свим питањима од значаја за живот и рад у Граду; припрема информације и званична саопштења, остварује комуникацију са медијима; припрема, обрађује, евидентира и чува информационо-документационе материјале о пословима који се обављају у Граду; помаже у прикупљању информација од јавног значаја; израђује Месечник; прати медијску заступљеност Града; стара се о заступљености Града на друштвеним мрежама. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области политичких наука, културолошких наука или комуникологије на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

158. Послови антикорупцијских мера органа Града и послови Повереника за информације од јавног значаја  

Звање: Самостални саветник 





  број службеника 1

Опис послова: обавља стручне и административне послове за потребе органа града на: доношењу и спровођењу мера и активности сходно одредбама Закона о Агенцији за борбу против корупције, Националне стратегије за борбу против корупције, Локалног акционог плана за борбу против корупције и других општих правних аката које имају за циљ изградњу ефикасног антикорупцијског механизма у систему локалне самоуправе; изради и реализацији планова интегритета; успостављању континуиране и ефикасне сарадње са Локалним антикорупцијским форумом града (ЛАФ), координатором за интегритет локалне самоуправе, Агенцијом за борбу против корупције, Повереником за заштиту информација од јавног значаја и другим републичким и локалним  антикоруптивним институцијама и телима; поступа по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја – прима и обрађује захтеве, израђује нацрте аката и одлука у поступку по захтеву тражиоца информација; пружа тражиоцима информација од јавног значаја неопходну помоћ за остваривање њихових права утврђених законом и другим прописима о слободном приступу информацијама од јавног значаја; израђује и ажурира информатор о раду Градске управе; стара се о заступљености Града на друштвеним мрежама; одржава сталну комуникацију са представницима медија; врши стручне послове информисања. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области политичких наука, културолошких наука или комуникологије на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

159. Администратор

Звање: Млађи саветник 






  број службеника 1

Опис послова: остварује комуникацију са медијима; припрема, обрађује, евидентира и чува информационо-документационе материјале о пословима који се обављају у Граду; прикупља информације и податке за ажурирање интернет странице Града; уноси нове садржаје на интернет страницу; израђује градски билтен „Месечник“; обавља дистрибуцију Месечника; спроводи анкетирање грађана о ефикасности рада Градске управе; фотографише и архивира фото и видео документацију; уређује пано; прати посећеност интернет странице и заступљеност Града на друштвеним мрежама; обавља административне послове на друштвеним мрежама и стара се о њиховом ажурирању; врши контролу и селекцију садржаја. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, потребне компетенције за обављање послова радног места.“

6.15. СЛУЖБА ЗА ЕНЕРГЕТСКИ МЕНАЏМЕНТ И 
ЕНЕРГЕТСКУ ЕФИКАСНОСТ

160. Руководилац Службе

Звање: Самостални саветник 




             број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад Службе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Служби; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Службе; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Службе; организује и координира израду аката из делокруга Службе; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконску регулативу; прати извршавање закона и других прописа; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи, израђује нацрте аката из надлежности Службе. Израђује Програм енергетске ефикасности о планираном начину остваривања и планираном циљу уштеде енергије за период од најмање 3 године; израђује План енергетске ефикасности са мерама и активностима за његово спровођење који се доноси на период од годину дана; предлаже мере које доприносе ефикасном коришћењу енергије; израђује годишњи извештај о спроведеним мерама и активностима дефинисаним Планом и Програмом енергетске ефикасности и предузима и друге активности и мере прописане Законом о енергетици, Законом о енергетскојефикасности и рационалнојупотребиенергијеи другим подзаконским актима која регулишу ову материју и обавезе енергетског менаџера; подстиче развој система енергетског менаџмента; припрема предлоге пројеката из области енергетске ефикасности и рационалног коришћења енергије за аплицирање, прати њихову реализацију по свим фазама до предаје коначних извештаја; предлаже начин обезбеђења неопходних енергетских ресурса Градске управе и правних лица чији је оснивач Град; припрема програме унапређења енергетске ефикасности у области превоза;  обавља стручне послове који се односе на: израду планова, програма и пројеката у области заштите, очувања и рационалног коришћења природних ресурса и добара, употребе обновљивих и алтернативних извора енергије и заштите животне средине; промовише значај коришћења обновљивих извора енергије и припрема предлоге пројеката из ове области; координира активности у области енергетске ефикасности и употребе обновљивих извора енергије на територији Града; промовише и спроводи мере енергетске ефикасности у зградарству, комуналној привреди и транспорту и другим областима;  промовише и спроводи енергетске прегледе објеката/зграда у надлежности града. Учествује у међуопштинској сарадњи у области енергетског менаџмента. Иницира приступању Града међународним иницијативама које окупљају локалне самоуправе активне у унапређењу енергетске ефикасности и коришћењу обновљивих извора енергије (повеља Градоначелника и сл организације). Учествује у активностима поодизања свести крајњих корисника о значају енергетске ефикасности и промовисању значаја енергетске ефикасности, спровођење едукације, промовисање енергетских протокола. Сарађује са надлежним министарством ради праћења спровођења стратешких и планских докумената за енергетску ефикасност у Републици Србији; обавља друге послове из области енергетске ефикасности. Подстиче програм едукације у области одрживог развоја, предузима активности на подизањусвести о значају енергетске ефикасности и сарадња са удружењима; сарадња са институцијама, донаторима и невладиним организацијама у циљу реализације пројеката из области енергетске ефикасности и очувања обновљивих извора енергије. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.
Услови: стечено високо образовање из стручне области архитектонског или грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, лиценца енергетског менаџера, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

161. Стручни послови у области енергетског менаџмента и енергетске ефикасности

Звање: Саветник 
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Опис посла: попуњава постојеће базе података из области енергетског менаџмента и потрошње енергије; прикупља информације и документацију о пројектима из области енергетске ефикасности; утврђује потребе за енергијом на територији Града и припрема податке за енергетски биланс Републике Србије. Прикупља и анализира податке о начину коришћења и количини употребљене енергије; учествује у припреми Програма енергетске ефикасности о планираном начину остваривања и величини планираног циља уштеде енергије за период од најмање 3 године; учествује у припреми Плана енергетске ефикасности са мерама и активностима за његово спровођење који се доноси на период од годину дана; учествује у припреми годишњег извештаја енергетског менаџера о спроведеним мерама и активностима дефинисаним Планом и Програмом енергетске ефикасности и предузима и друге активности и мере прописане Законом о енергетици, Законом о енергетској ефикасности и рационалној употреби енергије и другим подзаконским актима која регулишу ову материју; припрема акте којима се утврђују посебни финансијски и други подстицаји за ефикасно коришћење енергије на територији града. Издаје лиценце из области топлотне енергије и води регистар издатих и одузетих лиценци у складу са  законом; издаjе енергетскe дозволe из области топлотне енергије и води регистaр издатих и енергетских дозвола које су престале да важе у складу са законом; води регистар енергетских субјеката који обављају делатност производње, дистрибуције и снабдевање купаца топлотном енергијом, а који су стекли подстицајне мере јер користе високоефикасну когенерацију, отпадну топлоту или обновљиве изворе енергије и обавештава надлежно министарство (на захтев министарства) о подацима садржаним у регистру. Прописује услове под којима је дистрибутер топлотне енергије дужан да енергетског субјекта који производи топлотну енергију из обновљивих извора енергије,  високоефикасне когенерације или отпадне топлоте прикључи на своју мрежу или да понуди прикључење и откуп топлотне енергије; обезбеђивање доступним информације о уделу обновљивих извора енергије у топлотној енергији; утврђује критеријуме, износ и поступак умањивања доприноса за уређење градског грађевинског земљишта, посебна умањења за недостајећу инфраструктуру, као и друге погодности за инвеститоре који приликом изградње нове зграде, као и реконструкције, адаптације, санације или енергетске санације постојеће зграде предвиде алтернативно обезбеђење електричне или топлотне енергије из области обновљивих извора енергије. Припрема акт којим се прописују подстицајне мере, услове и поступак стицања права на подстицајне мере и додељује подстицајне мере. Припрема акт којим се предвиђа бесповратно суфинансирање активности на унапређењу својстава зграда на територији града. Припрема и учествује у реализацији конкурса за суфинансирање мера енергетске ефикасности у зградарству. Учествује у припреми аката који се тичу производње, снабдевања и дистрибуције топлотне енергије и тарифног система. Учествује у активностима подизања свести крајњих корисника о значају енергетске ефикасности и промовисању значаја енергетске ефикасности. Обавља административне послове за Савет за енергетску ефикасност, све стручне тимове и комисије који су везани за рад службе. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
6.16. СЛУЖБА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, ШУМАРСТВО, ВОДОПРИВРЕДУ, РУРАЛНИ РАЗВОЈ И ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
162. Руководилац Службе

Звање: Самостални саветник 
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Опис посла: руководи, организује и планира рад Службе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Служби; стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; припрема одговоре, информације и извештаје о раду Службе; припрема предлоге односно нацрте општих аката из надлежности Службе; организује и координира израду аката из делокруга Службе; учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица; прати законску и подзаконку регулативу; прати извршавање закона и других прописа; сарађује са другим организационим јединицама у Градској управи, израђује нацрте аката из надлежности Службе. Прати и анализира кретања у области пољопривреде и развоја села и израђује потребне извештаје, анализе, програме, информације и нацрте општих и посебних аката; учествује у изради стратешких докумената у области пољопривреде и руралног развоја; решава у првом степену у управним стварима из области пољопривреде и водопривреде; води управни поступак и одлучује по захтевима за промену намене пољопривредног земљишта и утврђује накнаду сходно закону; издавање потврда пољопривредним произвођачима у циљу остваривања права за коришћење субвенција у области пољопривреде; учествује у припреми и реализацији Програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта у државној својини у сарадњи са надлежним институцијама на локалном и републичком нивоу; учествује у припреми и реализацији Програма подршке за спровођење пољопривредне политике и политике руралног развоја града са надлежним институцијама на локалном и републичком нивоу; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора, учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију развојних пројеката у области руралног и пољопривредног развоја Града; сарађује са надлежним министарством за област пољопривреде и другим стручним службама, представницима агробизнис сектора, пољопривредним удружењима и другим релевантним организацијама и институцијама; информише и пружа саветодавну помоћ кроз редовну комуникацију са пољопривредним произвођачима приликом аплицирања за подстицајна средства за развој пољопривреде, пружа све врсте информација у вези субвенција, подстицаја, услова конкурса, пратећих прописа, подношења захтева, о различитим облицима удруживања пољопривредних произвођача; сарађује са месним заједницама и учествује у реализацији мера у циљу бржег развоја села. Доноси решења о захтевима за одлучивање о потреби утицаја пројеката на животну средину, захтевима за одређивање обима и садржаја студија о процени утицаја пројеката на животну средину, захтевима за давање сагласности на студије о процени утицаја на животну средину или процене утицаја затеченог стања; Доноси решења о захтевима за ажурирање студије о процени утицаја; доноси акт о давању сагласности на извештај о стратешкој процени утицаја, планова, програма, стратегија и основа на животну средину; доноси акт о издавању интегрисане дозволе, издаје дозволе за сакупљање, транспорт, складиштење, третман и одлагање интерног и неопасног отпада, дозволe за обављање делатности промета нарочито опасних хемикалија и дозвола за рад у погледу испуњености услова заштите ваздуха од загађивања. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из области биотехничких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

163. Послови у области пољопривреде, руралног развоја и шумарства
Звање: Саветник
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Опис посла: прати и анализира кретања у области пољопривреде и развоја села и израђује потребне извештаје, анализе, програме, информације и нацрте општих и посебних аката; учествује у изради стратешких докумената у области пољопривреде и руралног развоја; решава у првом степену у управним стварима из области пољопривреде; води управни поступак и одлучује по захтевима за промену намене пољопривредног земљишта и утврђује накнаду сходно закону; издавање потврда пољопривредним произвођачима у циљу остваривања права за коришћење субвенција у области пољопривреде; учествује у припреми и реализацији Програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта у државној својини у сарадњи са надлежним институцијама на локалном и републичком нивоу; учествује у припреми и реализацији Програма подршке за спровођење пољопривредне политике и политике руралног развоја Града са надлежним институцијама на локалном и републичком нивоу; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора, учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију развојних пројеката у области руралног и пољопривредног развоја Града; сарађује са надлежним министарством за област пољопривреде и другим стручним службама, представницима агробизнис сектора, пољопривредним удружењима и другим релевантним организацијама и институцијама; информише и пружа саветодавну помоћ кроз редовну комуникацију са пољопривредним произвођачима приликом аплицирања за подстицајна средства за развој пољопривреде, пружа све врсте информација у вези субвенција, подстицаја, услова конкурса, пратећих прописа, подношења захтева, о различитим облицима удруживања пољопривредних произвођача; сарађује са месним заједницама и учествује у реализацији мера у циљу бржег развоја села. Израђује годишњи програм коришћења средстава остварених од накнаде за коришћење шума и шумског земљишта на територији Града. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из области биотехничких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

164. Стручни и управни послови у области водопривреде

Звање: Саветник
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Опис посла: прати стање, прикупља податке и израђује анализе из области водопривреде; 

израђује и прати реализацију планова из области водопривреде; припрема  извештаје, нацрте одлука и других општих аката из области водопривреде; води потребне евиденције; прати и анализира кретања у области пољопривреде и развоја села  и израђује потребне извештаје, анализе, програме, информације и нацрте општих и посебних аката; учествује у изради стратешких докумената у области пољопривреде и руралног развоја; решава у првом степену у управним стварима из области пољопривреде и водопривреде; води управни поступак и одлучује по захтевима за издавање водопривредних услова, водопривредне сагласности и водопривредних дозвола у оквиру надлежности; издавање потврда пољопривредним произвођачима у циљу остваривања права за коришћење субвенција у области пољопривреде; учествује у припреми и реализацији Програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта у државној својини у сарадњи са надлежним институцијама на локалном и републичком нивоу; учествује у припреми и реализацији Програма подршке за спровођење пољопривредне политике и политике руралног развоја града са надлежним институцијама на локалном и републичком нивоу; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора, учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију развојних пројеката у области руралног и пољопривредног развоја Града; сарађује са надлежним министарством за област пољопривреде и другим стручним службама, представницима агробизнис сектора, пољопривредним удружењима и другим релевантним организацијама и институцијама. Информише и пружа светодавну помоћ кроз редовну комуникацију са пољопривредним произвођачима приликом аплицирања за подстицајна средства за развој пољопривреде, пружа све врсте информација у вези субвенција, подстицаја, услова конкурса, пратећих прописа, подношења захтева, о различитим облицима удруживања пољопривредних произвођача; сарађује са месним заједницама и учествује у реализацији мера у циљу бржег развоја села; учествује у утврђивању ерозивних подручја на територији Града у сарадњи са надлежним службама. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из области биотехничких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
165. Послови процене утицаја и стратешке процене утицаја на животну средину, послови управљања отпадом, интегрисаног спречавања, контрола загађивања и хемикалија и послови квалитета ваздуха и заштита од буке

Звање: Саветник






              број службеника 1

Опис посла: врши преглед и проверу документације и спроводи поступак и припрема решења о захтевима за одлучивање о потреби утицаја пројеката на животну средину, захтевима за одређивање обима и садржаја студија о процени утицаја пројеката на животну средину, захтевима за давање сагласности на студије о процени утицаја на животну средину или процене утицаја затеченог стања; спроводи поступак и припрема решења о захтевима за ажурирање студије о процени утицаја; организује јавни увид, јавну презентацију и јавну расправу о студији о процени утицаја и студији затеченог стања пројеката на животну средину; обезбеђује учешће јавности у одлучивању у поступку процене утицаја; организује рад и учествује у раду техничке комисије за оцену студије о процени утицаја на животну средину; код поступка процене утицаја пред надлежним органима аутономне покрајине и министарства учествује у поступку у својству заинтересованог органа; води јавну књигу о спроведеним поступцима процене утицаја пројеката на животну средину; предлаже мере и услове заштите животне средине у припреми израде просторних и урбанистичких планова; даје мишљење на одлуке о изради стратешке процене утицаја планова, програма, стратегија и основа на животну средину; врши оцену извештаја о стратешкој процени утицаја на животну средину; припрема акт о давању сагласности на извештај о стратешкој процени утицаја, планова, програма, стратегија и основа на животну средину; учествује у припреми, доношењу и реализацији програма заштите животне средине, локалних акционих и санационих планова, контроли и праћењу стања животне средине; предлажи и спроводи превентивне и санационе мере за заштиту животне средине; прати спровођење пројеката из области животне средине који се суфинансирају из буџетских средстава; спроводи активности за јачање свести о потреби заштите животне средине и сарађује са удружењима и организацијама цивилног друштва; сарађује са стручним и научним институцијама и организацијама у циљу размене искустава и информација; учествује у припреми података за одређивање статуса угрожене животне средине; утврђује приоритете за санацију и ремедијацију; прибавља сагласност надлежног министарства на предлог акта којим се одређује статус угрожене животне средине; припрема годишњи извештај о стању животне средине; доставља податке Агенцији за израду извештаја о стању животне средине; редовно обавештава јавност о стању животне средине и доставља информације на захтев; учествује у изради програма коришћења средстава буџетског фонда за заштиту и унапређење животне средине; учествује у изради годишњег програма заштите земљишта и програма мониторинга земљишта; припрема извештај о спровођењу мера и активности утврђених годишњим програмом заштите земљишта; води базу података о стању и квалитету земљишта; доставља извештај мониторинга земљишта Агенцији; обавештава јавност о квалитету и стању земљишта; доставља податке и информације за потребе информационог система, прикупља податке, формира и води локални регистар извора загађивања; спроводи поступак издавања дозвола за сакупљање, транспорт, складиштење, третман и одлагање интерног и неопасног отпада на територији ЈЛС; издаје интегралне дозволе оператеру; издаје потврде о изузимању од обавезе прибављања дозволе за управљање отпадом; води евиденције о издатим дозволама и доставља податке о издатим дозволама Агенцији и надлежном министарству; даје мишљења у својству заинтересованог органа на захтев надлежног министарства и органа аутономне покрајине у поступку издавања дозвола за управљање отпадом; учествује у изради и спровођењу локалног и регионалног плана управљања отпадом; припрема нацрт интегрисане дозволе; обавештава органе, организације и јавност о поступку издавања интегрисане дозволе; припрема акт о издавању интегрисане дозволе, врши ревизију издатих интегрисаних дозвола и ревизију услова у интегрисаној дозволи; води регистар издатих интегрисаних дозвола; издаје дозволе за обављање делатности промета нарочито опасних хемикалија дистрибутерима; издаје дозволе за коришћење нарочито опасних хемикалија; води евиденцију о издатим дозволама и доставља податке о издатим дозволама надлежном министарству; припрема нацрте дозвола за сакупљање, трнспорт, складиштење, третман и одлагање интерног и неопасног отпада; припрема нацрте интегрисаних дозвола; припрема нацрте дозвола за обављање делатности промета нарочито опасних хемикалија; учествује у изради програма контроле квалитета ваздуха и праћење квалитета ваздуха кроз локалну мрежу мерних станица; доставља податке о стању квалитета ваздуха из локалне мреже мерних станица Агенцији; објављује и презентује јавности податке о квалитету ваздуха; учествује у изради плана квалитета ваздуха; израђује акционе планове; издаје дозволе за рад новоизграђеним или реконструисаним стационарним изворима загађења; издаје привремено одобрење за рад; издаје дозволе за рад у погледу испуњености услова заштите ваздуха од загађивања; обавештава јавност, органе и организације о годишњем квалитету ваздуха; припрема предлог мера и услова заштите од буке, учествује у одређивању акустичних зона на територији ЈЛС и забране и ограничења; припрема локални акциони план заштите од буке у животној средини и старање о његовом спровођењу; организује спровођење мониторинга буке; припрема нацрте дозвола за рад у погледу испуњености услова заштите ваздуха од загађивања. Обавља и друге послове по руководиоца Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из области биотехничких наука или инжењерства заштите животне средине на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастерструковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијима у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијима на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

7. ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА

7.1. КАБИНЕТ ГРАДОНАЧЕЛНИКА

166. Помоћник градоначелника за област брига о породици и демографија









                            број извршиоца 1

Опис послова: помаже градоначелнику у обављању послова и задатака из области бриге о породици и демографије. Покреће иницијативе за измену прописа и аката Скупштине и предлаже доношење одлука, упутстава, правилника и других аката из своје области. Спроводи утврђену политику из своје области. Упознаје градоначелника о стању, проблемима и обављању послова из своје области. Даје мишљења и сугестије у вези са решавањем проблема који се односе на област његовог постављења. Учествује у изради аналитичких, информативних, пропагандних и других материјала, успоставља одговарајуће документационе материјале о активностима, стању и проблемима, организује и координира израду периодичних и оперативних извештаја. Организује, припрема и предлаже годишњи и периодични програм рада из области свог постављења. У извршавању послова, сарађује са државним, окружним, градским и општинским органима управе, организацијама, предузећима и установама. За свој рад непосредно је одговоран градоначелнику. 

Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету

Радно искуство: једна година

167. Помоћник градоначелника за област рударство, шумарство, водопривреда, елементарне непогоде и ванредне ситуације








број извршиоца 1

Опис послова: помаже градоначелнику у обављању послова и задатака из области рударства, шумарства, водопривреде, елементарних непогода и ванредних ситуација. Покреће иницијативе за измену прописа и аката Скупштине и предлаже доношење одлука, упутстава, правилника и других аката из своје области. Спроводи утврђену политику из своје области. Упознаје градоначелника о стању, проблемима и обављању послова из своје области. Даје мишљења и сугестије у вези са решавањем проблема који се односе на област његовог постављења. Учествује у изради аналитичких, информативних, пропагандних и других материјала, успоставља одговарајуће документационе материјале о активностима, стању и проблемима, организује и координира израду периодичних и оперативних извештаја. Организује, припрема и предлаже годишњи и периодични програм рада из области свог постављења. У извршавању послова, сарађује са државним, окружним, градским и општинским органима управе, организацијама, предузећима и установама. За свој рад непосредно је одговоран градоначелнику. 

Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету
Радно искуство: једна година

168. Помоћник градоначелника за област комунална делатност, инфраструктура и инспекцијски послови








број извршиоца 1

Опис послова: помаже градоначелнику у обављању послова и задатака из области комуналне делатности, инфраструктуре и инспекцијских послова. Покреће иницијативе за измену прописа и аката Скупштине и предлаже доношење одлука, упутстава, правилника и других аката из своје области. Спроводи утврђену политику из своје области. Упознаје градоначелника о стању, проблемима и обављању послова из своје области. Даје мишљења и сугестије у вези са решавањем проблема који се односе на област његовог постављења. Учествује у изради аналитичких, информативних, пропагандних и других материјала, успоставља одговарајуће документационе материјале о активностима, стању и проблемима, организује и координира израду периодичних и оперативних извештаја. Организује, припрема и предлаже годишњи и периодични програм рада из области свог постављења.У извршавању послова, сарађује са државним, окружним, градским и општинским органима управе, организацијама, предузећима и установама.За свој рад непосредно је одговоран градоначелнику. 

Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету

Радно искуство: једна година

169. Шеф Кабинета градоначелника

Звање: Самостални саветник 




              број службеника 1

Опис посла: руководи, организује и планира рад запослених у Кабинету градоначелника; сачињава нацрте аката за потребе градоначелника; обавља надзорне-контролне послове; врши преглед и проверу правне ваљаности аката које потписује градоначелник; обавља студијско-аналитичке послове; учествује у припреми активности градоначелника у погледу припреме релевантног материјала; врши аналитичке послове; обавља оперативно-стручне послове; пружа стручну помоћ у изради аката о стручним питањима и у решавању стручним проблема; учествује у обављању стручних послова користећи посебна знања и вештине у припреми аката из надлежности органа; обавља и остале послове по налогу градоначелника. Oдговоран је Градоначелнику за благовремено и квалитетно обављање свих послова и задатака из делокруга свог рада. 

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука, менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

170. Саветник за послове Кабинета градоначелника
Звање: Саветник






              број службеника 1

Опис посла: координира са органима Града, организацијама и надлежним институацијама у вези послова из делокруга рада Кабинета градоначелника; сачињава нацрте аката за потребе градоначелника; обавља надзорне-контролне послове; врши преглед и проверу правне ваљаности аката које потписује градоначелник; обавља студијско-аналитичке послове; учествује у припреми активности градоначелника у погледу припреме релевантног материјала; врши аналитичке послове; обавља оперативно-стручне послове; пружа стручну помоћ у изради аката о стручним питањима и у решавању стручним проблема; учествује у обављању стручних послова користећи посебна знања и вештине у припреми аката из надлежности органа; одговара градоначелнику за благовремено и квалитетно обављање свих послова и задатака из делокруга свог рада. Обавља и друге послове по налогу градоначелника.
Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области правних наука, економских наука менаџмента или инжењерског менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.

171. Возач моторног возила
Звање: Намештеник – четврта врста радних места

          број намештеника 1
Опис посла: управља службеним моторним возилом за потребе Кабинета градоначелника; стара се о роковима за проверу техничке исправности, регистрацију и текућем одржавању службеног возила које му је поверено на управљање; води евиденцију о употреби моторног возила и пређеној километражи, евиденцију о потрошњигорива и мазива; води евиденцију о замени делова и гума и предаји дотрајалих замењених делова и гума; стара се о чистоћи моторног возила. Обавља и друге послове по налогу градоначелника.

Услови: средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању саобраћајног, електро, машинског, техничког, економског, друштвеног, природног, ветеринарског, пољопривредног или општег смера или стечено специјалистичко образовање, најмање једна година радног искуства у струци, возачка дозвола ''Б'' категорије.

Члан 22.
Матичари и заменици матичара који на дан ступања на снагу Закона о матичним књигама нису имали високо образовање стечено на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије) у образовно-научном пољу друштвено-хуманистичких наука, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године друштвеног смера, настављају да обављају послове у звању вишег референта јер су положили посебан стручни испит за матичара у року и под условима прописаним Законом о матичним књигама.

Члан 23.
Инспектор који је на дан ступања на снагу Закона о инспекцијском надзору имао најмање седам година радног искуства на пословима инспекцијског надзорасматра се да испуњава услове за обављање послова инспекцијског надзора и није дужан да полаже испит за инспектора.
ГЛАВА III
СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 
ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА ВРАЊА

Члан 24.
У Правилнику су систематизована следећа радна места:
	Функционер - именовано лице
	Број радних места
	Број извршиоца

	Градски правобранилац
	1 
	1 

	Заменик градског правобраниоца
	1 
	5 

	Укупно:
	2 радна места
	6 извршиоца

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Саветник
	1
	1

	Виши референт
	1
	1

	Укупно:
	2 радна места
	2 службеника


Члан 25.


Укупан број систематизованих радних места у Градском правобранилаштву града Врања је 4, и то :

· 2 функционера - именована лица, 

· 2 службеника на извршилачким радним местима.


Укупан број извршилаца је 8, и то:

· 6 функционера - именована лица, 

· 2 службеника на извршилачким радним местима.
Члан 26.


Радна места у Градском правобранилаштву су следећа:
1. Градски правобранилац








број извршиоца 1

Опис посла: организује и руководи радом Градског правобранилаштва, организује и обезбеђује законит и ефикасан рад;  предузима правне радње и користи правна средсатва пред судовима и другим надлежним органима ради остваривања заштите имовинских права и интереса града, њихових органа и организација и других правних лица чије се финансирање врши из буџета града или из других средстава града; по захтеву, заступа и друга правна лица чији је оснивач град у погледу њихових имовинских права и интереса, када интерес тих лица није у супротности са функцијом коју врши правобранилац; предузима потребне мере ради споразумног решавања спорног односа, у складу са законом; даје правна мишљења у вези закључивања правних послова имовинске природе правним лицима чије имовинске интересе и права заступа, као и другим лицима, на њихов захтев; доноси годишњи распоред послова и задатака, као и друга акта од значаја за несметан рад и функционисање органа; одлучује о правима и дужностима државних службеника и намештеника; прати и проучава правна питања од значаја за рад градских управних органа као и податке о примени општих аката и одлука када је то од значаја за заштиту имовинских права и интереса Града Врања; распоређује послове непосредним извршиоцима; прима странке и даје потребна обавештења; стара се о извршењу одлука органа града које се односе на делокруг рада Градског правобранилаштва; доставља извештаје о раду Градског правобранилаштва, обавља и друге послове за које је законом и другим нормативним актима овлашћен. Одговара за свој рад и рад Градског правобранилаштва Скупштини града.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен правосудни испит, најмање три године радног искуства у струци после положеног правосудног испита.


2. Заменик градског правобраниоца








број извршиоца 5
Опис посла: замењује градског правобраниоца у свим његовим овлашћењима, пословима и радним задацима у случају његове одсутности или спречености за обављање његове дужности;  помаже правобраниоцу у руковођењу и обављању осталих послова и радних задатака;обавља послове у складу са законом и другим прописима;  обрађује предмете за које је задужен по утврђеном распореду или налогу градског правобраниоца и у том циљу саставља потребне поднеске (тужбе, жалбе, ревизије, предлоге, захтеве и сл.) и предузима све радње у вези поступка који води; предузима правне радње и користие правна средстава пред судовима и другим надлежним органима ради остваривања заштите имовинских права и интереса града, њихових органа и организација и других правних лица чије се финансирање врши из буџета града или из других средстава града; по захтеву, заступа и друга правна лица чији је оснивач град у погледу њихових имовинских права и интереса, када интерес тих лица није у супротности са функцијом коју врши правобранилац; предузима потребне мере ради споразумног решавања спора у складу са законом; даје мишљења у вези закључивања правних послова имовинске природе правним лицима чије имовинске интересе и права заступа, као и другим лицима, на њихов захтев,  врши и друге послове из своје надлежности које произилазе из закона и по налогу градског правобраниоца. За свој рад одговара Градском правобраниоцу и Скупштини града Врања.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен правосудни испит, најмање годину дана радног искуства у правној струци после положеног правосудног испита.

3. Правобранилачки помоћник

Звање: Саветник 







  број службеника 1
	
	


Опис посла: помаже заменику градског правобраниоца у обављању послова из делокруга градског правобранилаштва, израђује правобранилачке поднеске и акте, предузима радње заступања на расправама пред судом, органом управе или другим надлежним органом и врши друге послове предвиђене законом и по налогу градског правобраниоца и заменика градског правобраниоца.

Услови: стечено високо образовање из научне правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
4. Послови писарнице Градског правобранилаштва
Звање: Виши референт 






  број службеника 1

Опис посла: обавља послове завођења нових парничних, ванпарничних и других предмета, повезивања предмета у помоћним књигама и води именичне регистре за предмете; врши пријем, контролу и улагање парничних, ванпарничних и других предмета у одређене роковнике; износи и прегледа предмете из роковника, разводи их по књигама рокова и задужује обрађиваче; разводи завршене предмете и одлаже их у архиву; врши пријем и експедовања поште; обавља дактилографске послове за потребе правобранилаштва, обавља и друге послове које одреди градски правобранилац.

Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, друштвеног, пољопривредног, ветеринарског, саобраћајног, техничког, машинског, природног или општег смера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГЛАВА IV
СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ

РЕВИЗИЈЕ  ГРАДА ВРАЊА

Члан 27.

У Правилнику су систематизована следећа радна места:

	Функционер - постављено лице
	Број радних места
	Број извршиоца

	Руководилац Службе
	1 
	1 

	Укупно:
	1 радно место
	1 извршилац

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	1
	2

	Укупно:
	1 радно место
	2 службеника


Члан 28.

Укупан број систематизованих радних места у Служби интерне ревизије је 2, и то :
· 1 функционер – постављено лице,

· 1 службеник на извршилачком радном месту.


Укупан броји извршиоца је 3, и то:

· 1 функционер – постављено лице,

· 2 службеника на извршилачким радним местима.

Члан 29.


Радна места у Служби интерне ревизије су следећа:
1. Руководилац Службе интерне ревизије

број извршиоца 1

Опис посла: руководи и организује рад Службе за интерну ревизију. Члан је руководства корисника Јавних средстава. Обезбеђује највиши професионални ниво обављања интерне ревизијекао битног елемента управљачке структуре. Даје упутства за обављање ревизија система, Ревизија успешности, финансијских ревизија и ревизија усаглашености са прописима; пружа савете руководству и запосленима; припрема и подноси на одобравање руководиоцу корисника јавних средстава нацрт стратешког и годишњег плана интерне ревизије. Надгледа спровођења годишњег плана интерне ревизије и примену методологије интерне ревизије; врши расподелу радних задатака интерним ревизорима и одобрава планове обављања појединачне ревизије; омогућава сталну обуку и прати рад интерних ревизора. Обезбеђује одржавање организационих и професионалних етичких стандарда. Припрема извештаје из делокруга рада јединице за интерну ревизију. Обавља и друге најсложеније задатке у области интерне ревизије по налогу руководиоца корисника јавних средстава. Самосталан је и креативан у раду, са способношћу самосталног процењивања и

одлучивања. Руководи Службом интерне ревизије, планирањем, организовањем, усмеравањем и надзором над обављањем интерних ревизија, укључујући и давање мишљења при запошљавању, обучавање и оцењивање запослених; предузимање корективних акција ради унапређења квалитета рада. Руководи идентификовањем и проценом ризичних области корисника јавних средстава и надгледа израду стратешког и годишњег плана ревизије. Усмерава извођење ревизорских процедура, укључујући идентификовање и дефинисање предмета ревизије, развијање критеријума, преглед и анализа доказа, и документовање процеса и процедура субјекта ревизије. Усмерава интерне ревизоре при обављању разговора, прегледа документације, сачињавању сажетака и изради радних папира. Усмерава интерне ревизоре у идентификовању, обради и документовању ревизорских налаза и препорука. Саопштавање резултата обављених ревизија и консултантских ангажмана руководиоцу корисника јавних средстава, путем писаних или усмених извештаја. Развијање и одржавање добрих односа са руководиоцима, запосленима и интерним ревизорима путем индивидуалних контаката и групних састанака. Стални професионални развој, укључујући интерну и екстерну обуку и разменуискустава. Заступање интерне ревизије на састанцима руководства и пред другим организацијама. Обавља друге послове из домена ревизије које му додели руководилац корисника јавних средстава.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, да испуњава услове за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору, најмање седам година искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима.
2. Интерни ревизор

Звање: Самостални саветник





  број службеника 2
Опис посла: обавља послове ревизије која подразумева: ревизију система, ревизију успешности пословања, финансијску ревизију и ревизију усаглашености; придржава се професионалних и етичкихстандарда. Сачињава периодичне и годишње извештаје за послове које реализује у извештајном периоду. Помаже у идентификовању и процени ризичних области и даје допринос (учествује) при изради годишњег плана ревизије; спроводи ревизорске процедуре које укључују идентификовање и дефинисање предмета ревизије, развијање критеријума, преглед и анализа доказа, документовање процеса и процедура субјекта ревизије; обавља разговоре, прегледа документацију, сачињава сажетке и израђује радне папире; идентификује, обрађује и документује ревизорске налазе и препоруке користећи независну процену области коју је ревидирао; саопштава или помаже при саопштавању резултата обављених ревизија и констултантских ангажман аруководиоцу путем писаних или усмених извештаја. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе интерне ревизије. 

Услови: стечено високо образовање из научне области економских или правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, да испуњава услове за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору, најмање три године радног искуства у струци на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима, потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГЛАВА V
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 30.
Распоређивање службеника и намештеника извршиће се најкасније у року од 15 дана од ступања на снагу Правилника.

Члан 31.
Даном ступања на снагу овог Правилника престају да важе Правилник о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-241/1/2022-04 од 31.10.2022.године, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-300/14/2022-04 од 26.12.2022.године, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-155/2023-04 од 07.07.2023.године, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-273/3/2023-10 од 27.12.2023.године, Правилник о изменама и допуни Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-36/2024-04 од 21.02.2024.године, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-38/10/2024-04 од 26.02.2024.године, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-134/2024-04 од 30.05.2024.године, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 002095212 2024 од 03.07.2024.године, Правилник о измени Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 002128204 2024/8 од 08.07.2024.године, Правилник о измени Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 002911243/11 2024 од 15.10.2024.године и Правилник о измени Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 003104679 од 01.11.2024.године.
Члан 32.

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли.







          ПРЕДСЕДНИК




                                                ГРАДСКОГ ВЕЋА,

                                                                                                      др Слободан Миленковић
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