
 
Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА 

Број: 02-91/2024-10 

21.03.2024.године 

В р а њ е 

На основу чл. 66. ст. 1. и 3, а у вези са чл. 32. ст. 1. тач. 9), Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/2017, 83/2014-други закон, 101/2016-

други закон, 47/2018 и 111/2021-други закон), чл. 52. Закона о јавним предузећима 

(„Службени гласник РС“, бр. 15/2016, 88/2019 и 62/23),  чл. 46. Одлуке о усклађивању 

пословања Јавног предузећа „Водовод“ Врање са Законом о јавним предузећима 

(„Службени гласник града Врања“, бр.  27/2016, 35/2016, 31/2017, 37/2018, 1/2021 и 

32/2022), чл. 33. ст. 1. тач. 15) Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, 

бр. 37/2018, 36/2020, 11/2022 и 3/23), Скупштина града Врања, на седници одржаној 

21.03.2024.године, донела је 

 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 

О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „ВОДОВОД“ ВРАЊЕ 

 

 

Члан 1. 

 ИМЕНУЈЕ СЕ Дејан Ивановић, дипл.економиста из Врања, за вршиоца дужности 

директора Јавног предузећа „Водовод“ Врање, за период најдуже до једне године. 

 

Члан 2. 

 

 Именовани вршилац дужности директора из чл. 1. овог решења има сва права, 

обавезе и овлашћења која има директор јавног предузећа. 

 

 

Члан 3. 

 

 Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном гласнику 

града Врања“. 
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О б р а з л о ж е њ е 

Правни основ за доношење овог решења садржан је у одредбама чл. 66. ст. 1. и 3, а 

у вези са чл. 32. ст. 1. тач. 9), Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 

129/2017, 83/2014-други закон, 101/2016-други закон, 47/2018 и 111/2021-други закон), чл. 

52. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/2016, 88/2019, 62/23),  

чл. 46. Одлуке о усклађивању пословања Јавног предузећа „Водовод“ Врање са Законом о 

јавним предузећима („Службени гласник града Врања“, бр. 

 27/2016, 35/2016, 31/2017, 37/2018, 1/2021 и 32/2022), чл. 33. ст. 1. тач. 15) Статута града 

Врања („Службени гласник града Врања“, бр. 37/2018, 36/2020 и 11/2022). 

Чланом 32. ст. 1. тач. 9), Закона о локалној самоуправи прописано је да скупштина 

општине, у складу са законом, именује и разрешава управни и надзорни одбор, именује и 

разрешава директоре јавних предузећа, установа, организација и служби, чији је оснивач и 

даје сагласност на њихове статуте, док је одредбом члана 66. ст. 3. истог закона прописано 

да органи града обављају послове предвиђене тим законом за органе општине, као и друге 

послове утврђене законом и статутом града, као и да се одредбе закона које се односе на 

скупштину општине примењују на градску скупштину. 

Одредбама члана 52. Закона о јавним предузећима прописано је да се вршилац 

дужности директора може именовати до именовања директора јавног предузећа по 

спроведеном јавном конкурсу; да период обављања функције вршиоца дужности 

директора не може бити дужи од једне године; као и да вршилац дужности директора има 

сва права, обавезе и овлашћења које има директор јавног предузећа. Одредбом ст. 4. истог 

члана прописано је да вршилац дужности мора да испуњава  законом прописане услове за 

именовање директора, док се одредбама члана 24. Закона о јавним предузећима прописује 

да се статутом јавном предузећа предвиђају и други услови за именовање. Наиме, законом 

и Статутом прописани услови за именовање директора ( и вршиоца дужности директора) 

јесу: 1) да је пунолетно и пословно способно; 2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама из области техничких, економских, правних или организационих 

наука у трајању од најмање четири године, односно на основним академским студијама у 

обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 

студијама, специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним 

студијама; 3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева 

високо образовање из тачке 2) овог члана; 4) да има најмање три године радног искуства 

на пословима који су повезани са пословима јавног предузећа;5) да познаје област 

корпоративног управљања; 6) да има радно искуство у организовању рада и вођењу 

послова;7) да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у 

вршењу функције у органу политичке странке; 8) да није осуђивано на казну затвора од 

најмање шест месеци; 9) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим 

се уређују кривична дела, и то: (1) обавезно психијатријско лечење и чување у 

здравственој установи; (2) обавезно психијатријско лечење на слободи; (3) обавезно 
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лечење наркомана; (4) обавезно лечење алкохоличара;(5) забрана вршења позива, 

делатности и дужности. 

Одредбом члана 46. Одлуке о усклађивању пословања Јавног предузећа „Водовод“ 

Врање са Законом о јавним предузећима прописано је да Скупштина града може 

именовати вршиоца дужности директора поменутог јавног предузећа, према законом 

прописаним условима. 

Чланом 33. ст. 1. тач. 15) Статута града Врања прописано је Скупштина града 

Врања именује и разрешава управни и надзорни одбор, именује и разрешава директоре 

јавних предузећа, установа, организација и служби, чији је оснивач и даје сагласност на 

њихове статуте. 

Комисија за мандатно-имунитетска и административна питања и избор и 

именовање, сагласно овлашћењима прописани чл. 67. ст. 1. тач. 2. Пословника Скупштине 

града Врања („Службени гласник града Врања“, бр. 5/2019, 43/2020, 25/2022 и 1/2023), у 

поступку утврђивања предлога за кандидата за вршиоца дужности директора Јавног 

предузећа „Водовод“ Врање, утврдила је да кандидат Дејан Ивановић, дипл.екномиста из 

Врања, испуњава све законом и Статутом Јавног предузећа услове за именовање на 

функцију вршиоца дужности директора Јавног предузећа „Водовод“ Врање, те је и 

утврдила предлог да се исти именује на поменуту функцију. 

Како је предлог Комисије за мандатно-имунитетска и административна питања и 

избор и именовање основан и на закону заснован, Скупштина града Врања одлучила је као 

у диспозитиву овог решења. 

ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Решење је коначно и исто се не може побијати 

жалбом, већ се може поднети тужба Вишем суду у Врању, у року од 30 дана од дана 

пријема овог решења. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА 

21.03.2024.године, број: 02-91/2024-10 

 

 

                                                                                      ПРЕДСЕДНИЦА СКУПШТИНЕ 

                                                                                       Зорица Јовић, дипл.економиста 

 

 

 


